ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 22.220, DE 17 DE JULHO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno da Controladoria
Geral Do Municipio — CGM, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO,
usando da atribui¢do que lhe ¢ conferida no art. 87, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Porto Velho e tendo em vista
0 que consta no Processo SEI n° 017.002585/2025-80.
CONSIDERANDO o disposto nos Capitulos I, II e III da Lei
Complementar n° 1.000, de 07 de janeiro de 2025, que
estabelece a organizacdo basica dos orgdos da Administragdo
Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Porto Velho, cria
nova codificagdo, nomenclaturas e competéncias dos cargos em
comissdo e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 017.002585/2025-80, que trata da aprovagao
da Estrutura Regimental e do Quadro Demonstrativo de Cargos
em Comissdo da Controladoria Geral do Municipio — CGM;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura
organizacional da Controladoria Geral do Municipio as
disposicdes legais vigentes.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Estrutura Regimental da Controladoria
Geral do Municipio — CGM.

Art. 2° Fazem partes integrantes deste Decreto:

I - Anexo I - Estrutura Regimental da Controladoria Geral do
Municipio — CGM;

IT - Anexo II - Organograma;

Art. 3° A estrutura organizacional da Controladoria Geral do
Municipio (CGM), compreendendo o quadro de cargos de
provimento em comissdo, permanece inalterada, mantendo-se
integralmente a vigéncia do Anexo IX do Decreto n® 21.133, de
3 de julho de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 5° Fica revogado o Decreto n® 15.352, de 1° de agosto de
2018.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

ANEXO I

ESTRUTURA REGIMENTAL DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO1 .

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio compete:
I — fiscalizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
gestao publica municipal;

II — avaliagdo de eficacia, eficiéncia ¢ efetividade do
funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio;
IIl — adogdo de providéncias necessarias a defesa do

patriménio publico, a melhoria dos processos, da governanga,
da gestdo de riscos, do controle interno, da auditoria ptblica
interna governamental e ao incremento da transparéncia no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

IV — realizagdo de trabalho de avalia¢do e consultoria de forma
independente, conforme os padrdes de auditoria e de ética
profissional reconhecidos internacionalmente, bem como pela
adogdo das normas e diretrizes estabelecidas pela
Controladoria-Geral da Unido;

V — verificagdo e requisicao de procedimentos e processos em
curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua



regularidade, propondo a ado¢do de providéncias ou a corre¢do
de falhas corretivas ou preventivas;

VI — requisi¢do de dados, informacdes e documentos relativos
a procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragdo Publica Municipal;

VII — requisigdo a 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal de informag¢des e documentos necessarios a seus
trabalhos ou atividades;

VIII — instauragdo de investigagdo preliminar e processo
administrativo destinado a apurar a responsabilidade
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, sendo o
Controlador Geral do Municipio a autoridade instauradora, nos
termos da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e
regulamentacdes;

IX — solicitar a orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal, quando necessario, servidores ou empregados para
constitui¢do de comissdes e de qualquer servidor ou empregado
visando a instru¢do de processo ou procedimento;

X — proposi¢do de medidas legislativas ou administrativas e
sugestdio de acdes necessarias a evitar possiveis
irregularidades; .

XI — supervisdo técnica e orientacdo normativa, como Orgdo
Central, dos orgdos que compdem o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

XII — orientagdo aos dirigentes publicos e administradores de
bens e recursos publicos municipais quanto ao adequado
funcionamento do controle interno; e ,
XIII — execugdo de outras atividades correlatas de Orgédo
Central do Sistema de Controle Interno no dmbito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° A Controladoria Geral do Municipio sera dirigida por
um Controlador nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe
exercer a dire¢ao de todas as atribui¢des do 6rgdo e assessorar
0 Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuagao.
CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte
estrutura organizacional:

I — Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

IT — Gabinete do Controlador Geral Adjunto do Municipio;

IIT — Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno;

IV — Coordenadoria de Informagdes Estratégicas e Prevencao a
Corrupc¢ao:

a) Assessoria Técnica de Controle de Analise de Dados; e

b) Assessoria Técnica de Controle de Informagdes Estratégicas.
V — Nucleo Especial de Controle;

VI — Nucleo de Monitoramento de Auditoria;

VII — Assessoria Técnica de Controle Institucional:

a) Assessoria Técnica de Controle Institucional; e

b) Assessoria Técnica de Controle Especializado.

VIII — Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Gestdo de Pessoas; e

¢) Divisdo de Servicos Gerais.

IX — Subcontroladoria de Organizagdo e Planejamento:

a) Nucleo de Estudos Técnicos; e

b) Nucleo de Planejamento Estratégico.

X — Subcontroladoria de Acompanhamento de Gestdo e
Transparéncia:

a) Nucleo de Transparéncia; e

b) Nucleo de Integracdo Operacional de Controle.

XI — Subcontroladoria de Contas do Municipio:

a) Nucleo de Analise de Prestagdo de Contas; e

b) Nucleo de Avaliagdo de Indicadores.

XII — Subcontroladoria de Desenvolvimento Econdémico e
Politicas Sociais:

a) Nucleo de Desenvolvimento Economico; e

b) Nucleo de Politicas Sociais.

XIII — Subcontroladoria de Infraestrutura:

a) Nucleo de Obras Publicas; e

b) Nucleo de Infraestrutura Urbana.

XIV — Subcontroladoria de Receita; €

XV — Subcontroladoria de Gestao de Pessoal.



CAPITULO I , _

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secio I

Dos orgios de assisténcia direta e imediata ao Controlador
Geral

Art. 4° Ao Gabinete do Controlador Geral do Municipio
compete:

I — prestar assisténcia e assessoramento ao Controlador Geral
do Municipio no desempenho de suas atribui¢des, auxiliando-o
na coordenacgio e fiscalizag@o das agdes de controle interno;

II — apoiar a organizagdo e execucdo das agendas institucionais
¢ administrativas do Controlador Geral, bem como a gestdo das
demandas internas e externas;

Il — receber, organizar e encaminhar as solicitagoes,
correspondéncias e documentos destinados ao Controlador
Geral, zelando pela tramitagdo ¢ arquivamento adequado;

IV — planejar e coordenar as atividades do Gabinete, garantindo
suporte ao Controlador Geral e as unidades vinculadas a
Controladoria Geral do Municipio; e

V — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 5° Ao Gabinete do Controlador Geral Adjunto do
Municipio compete:

I — prestar assisténcia e assessoramento ao Controlador Geral
Adjunto do Municipio no desempenho de suas atribuigdes,
compreendendo o controle de correspondéncias e documentos,
agenda e relagdes institucionais;

II — planejar e coordenar as atividades do Gabinete, garantindo
suporte ao Controlador Geral Adjunto e as unidades vinculadas
a Controladoria Geral do Municipio; e

IIT — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 6° Sdo atribuicdes do Conselho Superior dos Servidores
de Controle Interno:

I — opinar sobre medidas de carater administrativo da categoria,
que lhe forem submetidas pelo Controlador Geral;

IT — sugerir ao Prefeito, por intermédio do Controlador Geral, a
adocdo de medidas e providéncias necessarias ao bom
desempenho dos servigos a cargo da Controladoria Geral,

IIT — organizar as listas de promogdo dos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Controle
Interno, segundo os critérios legais;

IV — deliberar sobre qualquer matéria de interesse da
Controladoria Geral do Municipio, quando solicitado o seu
pronunciamento pelo Controlador Geral;

V — votar o seu proprio regimento interno; e

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

§ 1° As decisdes e deliberagdes do Conselho serdo tomadas por
maioria absoluta de votos de seus membros, consistindo em
Resolugodes.

§ 2° Das reunides do Conselho serdo lavradas atas
circunstanciadas, em livro proprio.

§ 3° O Conselho se reunird sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 7° Compete a Coordenadoria de Informagdes Estratégicas
e Prevencdo a Corrupgao:

I — coordenar as atividades de mineracdo e cruzamento de
dados para disponibilizar informagdes estratégicas a diregdo
superior da Controladoria Geral;

IT — coordenar a pesquisa de inovagdes tecnologicas a fim de
propor a implantagdo de solugdes de tecnologia da informacao
que possam otimizar a produ¢do de informacgdes estratégicas
pela Controladoria Geral;

III — planejar agdes para inovacdo e melhoria continua nos
processos de geracdo de informacdes estratégicas no ambito da
Controladoria Geral,

IV — coordenar as agdes integradas de inteligéncia e estratégia,
inclusive por meio de operagdes e investigagdes especiais;

V — nplanejar e realizar agdes de enfrentamento as
irregularidades administrativas, inclusive em parceria com
outros 6rgdos de inteligéncia e investigacao;

VI — manter intercdmbio com o6rgdos do poder publico e
institui¢des privadas que realizam atividades de investigacao e
inteligéncia, visando a troca ¢ ao cruzamento de informagdes
estratégicas;

VII — elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; e



VIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 8° Compete ao Nucleo Especial de Controle:

I — exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que
tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia da legislagdo, a salvaguarda do patrimoénio e a
busca da eficiéncia operacional,

II — exercer o controle sobre a execu¢do do Or¢camento Anual
da Unidade Orcamentéria, visando ao cumprimento dos
objetivos e metas inerentes a sua area de atuagdo, definidos no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IIT — exercer o controle sobre o uso ¢ a guarda de bens
pertencentes ao Poder Executivo Municipal, que, no exercicio
de suas fungdes, sejam colocados & disposicdo de qualquer
pessoa fisica ou unidade que os utilize;

IV — avaliar e acompanhar a execucdo dos contratos, convénios
ou instrumentos congéneres afetos a sua unidade;

V — manter atualizada a relagdo de responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, cujo rol devera ser transmitido
anualmente ao Tribunal de Contas, comunicando-se
quadrimestralmente as alteragdes;

VI — comunicar ao nivel hierarquico superior e ao Controlador
Geral o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos,
irregulares ou antiecondmicos de que resultem, ou ndo, dano ao
erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

VII — propor ao Controlador Geral e ao orgdo central do
respectivo sistema administrativo a atualizacdo ou adequagdo
dos regulamentos inerentes as suas atividades;

VIII — apoiar os trabalhos de avaliagdo do controle interno de
gestdo, facilitando o acesso a documentos e informagdes; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 9° Compete ao Nucleo de Monitoramento de Auditorias:

I — acompanhar, por meio de sistema informatizado, os
atendimentos as recomendagdes expedidas pelas unidades da
Controladoria Geral do Municipio, demandando, quando
necessario, ao setor competente para verificagdo do efetivo
atendimento;

II — elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; e

IIT — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10. Compete a Assessoria Técnica de Controle
Institucional:

I — assessorar o Controlador Geral ¢ o Controlador Geral
Adjunto no gerenciamento de atendimentos e manifestagdes
aos orgaos de controle externo, 6rgdos externos e unidades
internas da Prefeitura Municipal;

IT — assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral
Adjunto na coordenacgdo de atividades técnicas relacionadas a
pesquisas, analises, elabora¢do de minutas de pareceres e
relatérios, entre outras tarefas tipicas de assessoria, acerca de
temas relacionados com a demanda de trabalhos de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio;

III — auxiliar as atividades ¢ as a¢des de apoio técnico as
unidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio
na execug¢ao de atividades de controle;

IV — acompanhar as atividades relacionadas ao gerenciamento
de processos de tomadas de contas especiais;

V — assessorar as atividades de monitoramento de publicagdes
na imprensa oficial do Municipio e de outros oOrgaos,
relativamente as demandas de controle, de fatos ou situacdes
consideradas relevantes no ambito do Municipio de Porto
Velho, bem como na manutengdo de banco de dados
atualizado, propondo o encaminhamento de providéncias que o
caso exigir;

VI — propor ao Controlador Geral e ao Controlador Geral
Adjunto a adocdo de providéncias junto a Procuradoria Geral
do Municipio no ambito judicial, quanto as matérias
pertinentes ao Orgdo Central de Controle Interno;

VII — elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; e

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Secao 11

Dos 6rgaos da Estrutura Administrativa

Art. 11. Compete ao Departamento Administrativo:

I — gerenciar as atividades de pessoal, material ¢ patrimonio,
suprimentos, comunicagdes administrativas, documentagio,



manutencdo de bens moveis e imoveis, servicos gerais e
transportes, no ambito da Controladoria Geral do Municipio;

IT — acompanhar a programacdo orgamentaria e financeira da
Lei Orgamentaria Anual, identificando e sugerindo as
alteragdes orgamentarias, conforme os prazos disciplinados
pelas normas vigentes;

IIT — planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas com orgamento, finangas e contabilidade, em
conformidade com as orientagdes emanadas pelos Sistemas
Municipal de Planejamento, de Orgamento, de Administragao
Financeira, de Patrimonio e de Contabilidade;

IV — levantar, em conjunto com as unidades da Controladoria
Geral do Municipio, necessidades de treinamento de pessoal,
bem como propor alternativas para melhoria dos servigos
prestados e o dimensionamento de cada area;

V — propor medidas administrativas que viabilizem o
treinamento e a capacitagdo dos servidores da Controladoria
Geral do Municipio;

VI — divulgar cursos, semindrios, congressos, encontros e
programas de bolsas de estudos, cujo contetido seja de interesse
da Controladoria Geral do Municipio;

VII — prestar assisténcia aos servidores em assuntos de
natureza funcional;

VIII — realizar conferéncias e lancamentos dos servidores da
Controladoria Geral do Municipio no sistema de gestdo de
pessoal do Municipio de Porto Velho;

IX — elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; e

X — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo:

I — planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades
relacionadas com orcamento, financas e contabilidade, em
conformidade com as orientagdes emanadas pelos Sistemas
Municipal de Planejamento, de Or¢amento, de Administragédo
Financeira, de Patrimonio e de Contabilidade;

I — elaborar Termos de Referéncia e outros documentos
correlatos necessarios a aquisicdo de bens e contratagdes de
servigos;

III — gerenciar os contratos de aquisi¢do, fornecimento,
prestagdo de servigos, obras e locacdes;

IV — gerenciar, executar e acompanhar as concessoes de diarias
e suprimento de fundos e as respectivas prestacdes de contas; e
V — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 13. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas:

I — realizar, seguindo as orientagdes do Orgdo Central do
Sistema de Pessoal, atividades internas inerentes a:

a) planejamento e desenvolvimento de projetos em gestdo de
pessoas;

b) capacitacdo, desenvolvimento e desempenho profissional;

¢) servigos de administrag@o de pessoal; e

d) promogdo da saude e da qualidade de vida dos servidores;

IT — gerir, planejar e viabilizar a politica de gestdo de pessoas e
desenvolvimento de pessoal da Controladoria Geral do
Municipio, articulada ao planejamento do Orgdo, em
consonancia com as orienta¢des normativas;

IIT — notificar previamente o chefe imediato e/ou servidor que
esteja em falta com a entrega do relatério de produtividade,
folha de ponto, declara¢do de bens e rendas e outras exigéncias
legais;

IV — acompanbhar, extrair e divulgar informagdes publicadas na
imprensa oficial do Municipio relacionadas a atos e normativos
de interesse dos servidores da Controladoria Geral do
Municipio;

V — orientar as demais unidades em assuntos relacionados a
area de gestdo de pessoas ¢ auxilid-las na implementagdo dos
procedimentos estabelecidos;

VI — distribuir os processos, as correspondéncias e o0s
documentos expedidos e recebidos pela Controladoria Geral do
Municipio;

VII — gerenciar o programa bolsa-estagio e de formacao
continuada da Controladoria Geral do Municipio;

VIII — promover o envio de atos normativos para publicacdo no
Diario Oficial do Municipio; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14. Compete a Divisdo de Servicos Gerais:



I — planejar, coordenar, acompanhar e executar, no que couber,
as atividades relativas ao apoio de servigos gerais, incluindo
servicos de limpeza e conservagdo, copeiragem e seguranca;

I — supervisionar ¢ fiscalizar a prestagdo dos servigos de
vigilancia da Controladoria Geral do Municipio;

IIT — supervisionar a utilizagdo das areas comuns, em especial
garagens e estacionamentos da Controladoria Geral do
Municipio;

IV — executar atividades de gestdo do patrimonio, no que se
refere:

a) ao tombamento de bens patrimoniais;

b) a movimentagao fisica de bens;

¢) a manuten¢do do registro e do controle dos Termos de
Responsabilidade firmados; e

d) a realizagdo de inventario anual de bens patrimoniais da
Controladoria Geral do Municipio.

V — executar atividades de gestdo do almoxarifado da
Controladoria Geral, no que concerne:

a) ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizagdo, a
guarda, a distribuigdo ¢ ao controle do estoque de materiais de
consumo; e

b) a realizacdo de inventario anual de materiais de consumo.

VI — executar atividades de gestdo do transporte na
Controladoria Geral, no que tange:

a) ao atendimento as solicitagdes de transportes em servigo;

b) a manutencdo e atualizag@o do cadastro dos motoristas;

c¢) a fiscalizacdo da utilizagdo dos veiculos oficiais na
realizagdo de servigos em geral;

d) a manutencdo dos veiculos oficiais em perfeitas condigdes
de utilizagdo, seguranga e limpeza;

e) as providéncias do licenciamento e do seguro obrigatorio
dos veiculos oficiais;

f) as providéncias do recolhimento diario dos veiculos oficiais
a garagem e a manutengdo da guarda das chaves; e

g) a elaboragdo de demonstrativos, por veiculo, do consumo
mensal de combustivel.

VII — executar atividades de gestdo de telefonia da
Controladoria Geral, no que concerne:

a) a inspecdo das instalagdes, equipamentos e servigos de
reparo dos sistemas de telefonia das unidades da Controladoria
Geral do Municipio; e

b) a distribuicdo, instalagdo, programagdo e habilitagdo dos
equipamentos e aparelhos de telefonia movel e fixa.

VIII — executar atividades de gestdo do arquivo geral de
documentos da Controladoria Geral; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo I1I

Dos Orgaos Especificos e Singulares

Art. 15. Compete a Subcontroladoria de Organizagdo e
Planejamento:

I — gerenciar as atividades de implementacdo de estudos
técnicos, normas, relatérios e sistemas de informagdes
gerenciais;

IT — gerenciar a promogdo de cursos, seminarios e palestras
visando ao aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

IIT — orientar a consolida¢do das propostas de planejamento ¢
dos relatérios de informagdes gerenciais da Controladoria
Geral do Municipio;

IV — gerenciar e estimular a integracdo de atividades das
unidades da estrutura da Controladoria Geral do Municipio;

V — gerenciar o monitoramento dos resultados dos processos de
trabalho da Controladoria Geral do Municipio e fornecer
analises periodicas dos dados disponiveis;

VI — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades, para apreciagdo do Controlador Geral do
Municipio;

VII — acompanhar a execucdo de suas atividades;

VIII — elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 16. Compete ao Nucleo de Estudos Técnicos:

I — elaborar normas e procedimentos para otimizacdo do
Sistema de Controle Interno, no ambito da Controladoria Geral
do Municipio;



IT — elaborar estudos técnicos, por intermédio de levantamento
e analise dos fluxos de informagdes dos processos da
Controladoria Geral do Municipio, com o objetivo de criar ou
aprimorar métodos de trabalho, agilizar a execugdo das
atividades, eliminar atividades em duplicidade, padronizar e
melhorar os controles;

IIT — propor diretrizes para definicdo da politica de recursos
humanos da Controladoria Geral do Municipio, incentivando
os servidores a serem membros de associa¢des profissionais;
IV — promover a realizagdo e acompanhar os resultados de
cursos, seminarios e palestras, visando ao aperfeigoamento do
Sistema de Controle Interno;

V — organizar ¢ divulgar publicagdes técnicas e normas que
versem sobre assuntos concernentes as atividades da
Controladoria Geral do Municipio; e

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete ao Nucleo de Planejamento Estratégico:

I — eclaborar, consolidar e coordenar as propostas de
planejamento da Controladoria Geral do Municipio,
acompanhar ¢ avaliar sua execucdo, propondo os ajustes
necessarios;

II — elaborar a proposta or¢amentaria da Controladoria Geral
do Municipio;

IIT — providenciar a aprovagdo, pela alta administracdo e/ou
comité ou conselho, do plano de negdcios ¢ do plano de
auditoria, com base nas prioridades da gestdo e das partes
interessadas, bem como dos recursos requeridos para sua
implementagdo;

IV — monitorar os resultados dos processos de trabalho da
Controladoria Geral do Municipio e fornecer analises
periddicas dos dados disponiveis;

V — promover, independentemente de requerimento, a
divulgacdo, no sitio oficial do Municipio na internet, de
informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou
custodiadas pela Controladoria Geral do Municipio, observado
o disposto nos arts. 7° e 8° da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

VI — interagir com os 6rgdos de informatica com o objetivo de
criar, implementar, manter e otimizar os sistemas de
informagdes gerenciais;

VII — elaborar os relatorios de gestdo da Controladoria Geral
do Municipio, consolidando-os mensalmente;

VIII — prover a Controladoria Geral do Municipio de
informagdes gerenciais;

IX — consolidar os relatérios quadrimestrais ¢ o relatorios
anuais do Controle Interno;

X — elaborar material institucional, editorial e promocional do
orgao; e

XI — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. Compete a Subcontroladoria de Acompanhamento de
Gestao e Transparéncia:

I — gerenciar as atividades estratégicas relacionadas com o
Sistema de Controle Interno do Municipio, promover sua
integragdo operacional e propor a expedigdo de atos normativos
sobre procedimentos de controle;

Il — gerenciar as atividades de estabelecimento de diretrizes
quanto as agdes integradas pelas unidades executoras, de forma
harmonica no contexto das competéncias concorrentes e de
fortalecimento reciproco;

IIT — gerenciar a realizag@o de avaliagdes periddicas no Sistema
de Controle Interno;

IV — gerenciar a avaliagdo do cumprimento do dever de
transparéncia, conforme disposi¢des da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e demais normas aplicaveis;

V — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades, para apreciagdo do Controlador Geral do
Municipio;

VI — acompanhar a execugdo de suas atividades;

VII — elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; e

VIII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 19. Compete ao Nucleo de Transparéncia:

I — avaliar o cumprimento do dever de transparéncia, conforme
disposigdes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, e demais normas aplicaveis;



II — recomendar medidas para aperfeicoar as normas e
procedimentos necessarios a implementagdo do decreto que
regulamenta o acesso a informacao;

IIT — realizar suas atividades orientadas mediante plano anual
de auditoria;

IV — elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; e

V — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 20. Compete ao Nucleo de Integracdo Operacional de
Controle:

I — gerenciar as atividades estratégicas relacionadas com o
Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua
integragdo operacional e propor a expedicdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

II — estabelecer diretrizes quanto as agdes integradas pelas
unidades executoras, de forma harmonica no contexto das
competéncias concorrentes e fortalecimento reciproco;

Il — realizar avaliagcdes periddicas no Sistema de Controle
Interno quanto a governanga publica e a integridade;

IV — realizar avaliagdes periddicas no Sistema de Controle
Interno, nos diversos objetivos e niveis organizacionais,
contemplando:

a) seu desenho, implantagao e eficiéncia;

b) a eficacia, efetividade e mensuragdo de objetivos;

¢) mecanismos estabelecidos para garantir a confiabilidade,
integridade, tempestividade, relevancia, compreensdo e
seguranca das informagdes na sua obtengdo, geragdo,
disponibilidade, disseminagdo e publicidade; e

d) mecanismos estabelecidos para garantir a conformidade com
a legislagdo e regulamentos aplicaveis aos atos de gestao.

V —realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de
auditoria;

VI — elaborar relatédrios de atividades desenvolvidas; e

VII — desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. As avaliagdes do Sistema de Controle
Interno devem contemplar, no minimo, os seguintes
componentes:

I — ambiente de controle, regulatorio e operacional;

IT — fixagdo de objetivos e mensuracgao de resultados;

IIT — gestdo de riscos, compreendendo a identificagdo de riscos
nos atos de gestdo, a avaliagdo ¢ a resposta dada a esses riscos;
IV — atividades de controle;

V — tratamento da informagdo e comunicagdes no processo de
gestdo; e

VI — monitoramento dos controles estabelecidos.

Art. 21. Compete a Subcontroladoria de Contas do Municipio:
I — gerenciar a fiscalizagdo das agdes executadas para
atendimento as normas de direito financeiro, administragdo
financeira e orcamentaria e de contabilidade;

I — gerenciar as atividades de exame dos processos de
prestagdes de contas do Municipio de Porto Velho e suas
unidades gestoras, emitir os respectivos relatorios de auditoria
e propor a minuta do certificado de auditoria a ser apresentada
ao Controlador Geral,

IIT — fiscalizar o cumprimento das normas de direito financeiro,
de administragdo orgamentaria e financeira, bem como de
contabilidade, pelas unidades de controle interno das entidades
da administragdo indireta;

IV — fiscalizar o controle da expansdo, ampliacdo e
aperfeigoamento da despesa publica, bem como do crescimento
da despesa continuada de carater obrigatorio, na forma dos arts.
15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000;

V — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades de auditoria e fiscalizagdo, para apreciagdo do
Controlador Geral do Municipio;

VI — acompanhar a execugao de suas atividades;

VII — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Analise de Prestagdo de
Contas:

I — examinar as prestagdes de contas anuais do Municipio de
Porto Velho e suas unidades gestoras, emitir os respectivos
relatérios e elaborar as minutas dos certificados de auditoria;



IT — acompanhar o processo de julgamento das prestagdes de
contas anuais do Municipio de Porto Velho e de suas unidades
gestoras;

III — acompanhar e auditar os relatorios resumidos da execugéo
or¢amentaria e os relatorios de gestdo fiscal;

IV — auditar os balancetes mensais, com énfase na regularidade
da escrituragdo contabil, inclusive em nivel analitico, bem
como da conciliagdo bancaria;

V — auditar os registros do acervo patrimonial, inclusive dos
bens que estejam em posse de concessionarios de servigos
publicos, compreendida a regularidade dos inventarios de bens
moveis, imdveis, estoques e almoxarifado, bem como os mapas
de depreciagdo, amortizacdo, exaustdo, reavaliagdes ¢ teste de
recuperabilidade dos ativos;

VI — acompanhar a implementacdo e auditar os registros da
contabilidade de custos do Municipio;

VII — fiscalizar, junto as entidades da administrago indireta, o
tempestivo envio dos relatorios exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia, incluindo RREO, RGF, RQCI e
outros;

VIII — realizar suas atividades orientadas mediante plano anual
de auditoria;

IX — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas; e

X — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete ao Nucleo de Avaliagdo de Indicadores:

I — fiscalizar o cumprimento dos indices constitucionais e
legais relativos a satide, a educagdo e, em conjunto com a
unidade competente, os indices de despesa com pessoal;

IT — fiscalizar o controle estabelecido para verificagdo dos
limites ¢ condigdes das operagdes de crédito realizadas no
Municipio;

IIT — fiscalizar o controle estabelecido para verificagdo dos
limites da divida fundada, dos gastos com pessoal, dos repasses
para saude, educacdo e Camara Municipal, dos créditos
adicionais, das realoca¢des orcamentarias e da inscricdo em
Restos a Pagar;

IV — fiscalizar o controle estabelecido para a programacao,
execucdo ¢ avaliagdio do cumprimento das metas fiscais
consignadas no orgamento municipal, na lei de diretrizes
or¢amentarias e no Plano Plurianual,

V — realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de
auditoria;

VI — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas; e

VII — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Subcontroladoria de Desenvolvimento
Econdmico e Politicas Sociais:

I — gerenciar a realizagdo das atividades de auditoria
independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagoes,
mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a
eficacia dos processos de governancga, de gestdo de riscos ¢ de
controle nas areas da satde, educagdo, assisténcia social,
esporte, lazer, agricultura, pecuaria, abastecimento, meio
ambiente, induastria, comércio, trabalho, turismo e outros nio
abrangidos nas demais unidades da Controladoria Geral do
Municipio;

IT — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral
do Municipio;

III — acompanhar a execugao de suas atividades;

IV — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

V — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 25. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento Econdmico:
I — realizar as atividades de auditoria independente ¢ objetiva
de avaliag@o e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes, mediante plano de auditoria interna
baseado em riscos com abordagem sistematica ¢ disciplinada
para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle nas areas da agricultura,
pecudria, abastecimento, meio ambiente, industria, comércio,
trabalho, turismo e outros nao abrangidos nas demais unidades
da Controladoria Geral do Municipio;

II — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e



III — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete ao Nucleo de Politicas Sociais:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva
de avaliagdo ¢ de consultoria, desenhada para adicionar valor ¢
melhorar as operagdes, mediante plano de auditoria interna
baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle nas areas da satude, educagao,
assisténcia social, esporte e lazer;

II — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

IIT — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Subcontroladoria de Infraestrutura:

I — gerenciar a realizagdo das atividades de auditoria
independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagoes,
mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar ¢ melhorar a
eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de
controle nas areas das obras, servicos de engenharia,
engenharia de tecnologia da informagdo, drenagem,
pavimentacdo, saneamento basico, defesa civil, servicos de
transporte, transito, mobilidade, regularizagdo fundiaria,
habitagdo e urbanismo;

IT — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral
do Municipio;

IIT — acompanhar a execugdo de suas atividades;

IV — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

V — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete ao Nucleo de Obras Publicas:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva
de avaliagdo ¢ de consultoria, desenhada para adicionar valor ¢
melhorar as operagdes, mediante plano de auditoria interna
baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle nas areas das obras, servigos
de engenharia, engenharia de tecnologia da informagao,
drenagem, pavimentagdo, habitacdo e defesa civil;

II — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas; e

III — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao Nucleo de Infraestrutura Urbana:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva
de avaliag@o e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes, mediante plano de auditoria interna
baseado em riscos com abordagem sistematica ¢ disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle nas areas dos servicos de
transporte, transito, mobilidade, regularizagdo fundiaria,
saneamento basico e urbanismo;

II — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

IIT — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete a Subcontroladoria de Receita:

I — realizar as atividades de auditoria independente ¢ objetiva
de avaliag@o e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes, mediante plano de auditoria interna
baseado em riscos com abordagem sistematica ¢ disciplinada
para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle nas areas da arrecadacdo das
receitas, em especial a concessdo de incentivos fiscais e
renuncia de arrecadagdo, transferéncias e outros ingressos de
recursos, bem como os respectivos registros contabeis,
movimentagdo das contas bancarias, dividas ativas, controles
existentes sobre langamentos, cobranca e arrecadacdo das
receitas e destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal e as constitucionais;

IT — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral
do Municipio;

IIT — acompanhar a execugao de suas atividades;

IV — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

V — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete a Subcontroladoria de Gestdo de Pessoal:



I — realizar as atividades de auditoria independente ¢ objetiva
de avaliag@o e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes, mediante plano de auditoria interna
baseado em riscos com abordagem sistematica ¢ disciplinada
para avaliar ¢ melhorar a eficacia dos processos de governanga,
de gestdo de riscos e de controle nas areas da gestdo de pessoal
e da gestdo do equilibrio atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS (IPAM), bem como da previdéncia
complementar;

II — realizar as atividades de exame dos processos de atos de
admissdo de pessoal;

IIT — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas
atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral
do Municipio;

IV — acompanhar a execugdo de suas atividades;

V — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas; e

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1V _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Em conformidade com o disposto no art. 31 da Lei
Complementar n® 976, de 29 de fevereiro de 2024, que deu
nova redagdo ao art. 106 da Lei Complementar n°® 648, de 6 de
janeiro de 2017, os cargos em comissdo de Controlador Geral e
de Controlador Geral Adjunto do Municipio serdo de livre
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo
ser, obrigatoriamente, ocupados por servidores ativos de
carreira pertencentes ao Grupo Ocupacional de Controle
Interno do Municipio — GCI, possuir, no minimo, 3 (trés) anos
de efetivo exercicio e formagao superior em uma das seguintes
areas: Direito, Economia, Administra¢do, Ciéncias Contabeis
ou Engenharia.

Art. 33. Em conformidade com o disposto no art. 1° da Lei
Complementar n° 976, de 29 de fevereiro de 2024, os cargos
em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica de Controle
Institucional, Assessor Técnico de Controle Institucional,
Assessor Técnico de Controle Especializado, Assessor Técnico
de Controle de Analise de Dados e Assessor Técnico de
Controle de Informagdes Estratégicas serfo de livre nomeagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ter,
obrigatoriamente, nivel superior na area de atuagdo do Orgdo
Central de Controle Interno.

Art. 34. Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei
Complementar n°® 976, de 29 de fevereiro de 2024, os
ocupantes dos cargos integrantes da estrutura da Controladoria
Geral do Municipio deverdo atender aos seguintes requisitos:

I — os cargos de Subcontrolador do Municipio serdo de livre
nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo
ser, obrigatoriamente, ocupados por servidores ativos de
carreira pertencentes ao Grupo Ocupacional de Controle
Interno do Municipio — GCI;

IT — o cargo de Coordenador de Informagdes Estratégicas e
Preveng@o a Corrupgdo sera de livre nomeagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo ser, obrigatoriamente,
ocupado por servidor ativo de carreira pertencente ao Grupo
Ocupacional de Controle Interno do Municipio — GCI; e

IIT — os cargos de Chefe de Nucleo serdo de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser,
obrigatoriamente, ocupados por servidores efetivos do
Municipio de Porto Velho e possuir formacao de nivel superior.
Art. 35. Nenhum processo, documento, livro, registro ou
informacdo poderda ser sonegado aos servidores da
Controladoria Geral do Municipio no exercicio de suas
atividades, desde que devidamente requeridos.

Paragrafo unico. Em caso de sonegacdo, conforme disposto
no caput deste artigo, a Controladoria Geral do Municipio
definird prazo formal para apresentagdo dos elementos
solicitados e, caso ndo atendido, fard representacdo ao Chefe
do Poder Executivo e ao orgdo responsavel pela correigdo
disciplinar do servidor omisso, para adogdo das providéncias
cabiveis.

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio, utilizando-se das
prerrogativas constitucionais, fard representacdo junto aos
orgdos de controle externo nos casos em que for constatada



omissdo quanto a adog@o de medidas sancadoras, diante das
recomendacdes indicadas.

Art. 37. Os casos omissos serdo regulamentados por ato do
Controlador Geral do Municipio, apos deliberagdo do Conselho
Superior dos Servidores de Controle Interno, consoante a
legislagao correlata.

ANEXO II - ORGANOGRAMA na integra no site Oficial da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho disponivel em:
https://www.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/ ANEX0%?2011%20-
%20Dec.%2022.220.pdf
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