
APRIMORAMENTO DA
GESTÃO PÚBLICA

TRANSPARÊNCIA NAS
POLÍTICAS PÚBLICAS

INTEGRIDADE PÚBLICA

RESPONSABILIDADE E
EFICIÊNCIA NA GESTÃO

PÚBLICA

APOIO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA

GESTÃO INTEGRADA DA TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

PREVENÇÃO E COMBATE À CORRUPÇÃO
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CADEIA DE VALOR DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM
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GOVERNANÇA E GESTÃO ORGANIZACIONAL
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DESENVOLVER AÇÕES INVESTIGATIVAS

GERENCIAR A APURAÇÃO DE RESPONSABILIDADE DE ENTES PRIVADOS

COORDENAR A TRANSPARÊNCIA ATIVA PÚBLICA

GERENCIAR AUDITORIAS INTERNAS GOVERNAMENTAIS

DESENVOLVER ATIVIDADES DE CONTROLADORIA

COORDENAR O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ATENDER A DEMANDA EXTERNAS

ELABORAR PROJETOS PARA A INTEGRIDADE PÚBLICA

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO        
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO 



   

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

AMBIENTE FAVORÁVEL E
FORTALECIMENTO DE

SETORES PRODUTIVOS

DESENVOLVIMENTO
INOVADOR E SUSTENTÁVEL

COORDENAÇÃO DE PLANOS DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PORTO VELHO - ADPVH
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GOVERNANÇA E GESTÃO ORGANIZACIONAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO        
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO 

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO

PROPOR E FOMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE INCENTIVO FISCAL

FORMULAR E MANTER SISTEMA INTEGRADO DE INFORMAÇÕES
SOCIOECONÔMICAS

APOIAR E FOMENTAR AS EMPRESAS PRIVADAS PARA ATRAÇÃO DE
INVESTIMENTOS

FORMULAR E GERIR PLANOS DE DESENVOLVIMENTO

ESTABELECER ÍNDICE E INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO



EQUIDADE E REDUÇÃO DA
DESIGUALDADE

ESPORTE E LAZER DE
QUALIDADE

FORMAÇÃO DE ATLETAS 

GESTÃO PARTICIPATIVA

GESTÃO DE LAZER

GESTÃO DE ESPORTE

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SEMES
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GOVERNANÇA E GESTÃO ORGANIZACIONAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO        
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO 

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE ESPORTE E LAZER

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE ESPORTE E LAZER

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

GERIR O ESPORTE PÚBLICO MUNICIPAL

DESENVOLVER O DESPORTO

REALIZAR A MANUTENÇÃO DOS ESPAÇOS ESPORTIVOS

COORDENAR O ESPORTE DA TERCEIRA IDADE E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

REALIZAR ATIVIDADES VOLTADAS PARA EVENTOS ESPORTIVOS

GERIR O LAZER PÚBLICO MUNICIPAL

REALIZAR ATIVIDADES VOLTADAS PARA EVENTOS RECREATIVOS E DE LAZER

COORDENAR CALENDÁRIO ANUAL DE EVENTOS DE RECREAÇÃO E LAZER



AÇÃO PÚBLICA
 PLANEJADA E INTEGRADA

POLÍTICAS PÚBLICAS
BASEADAS EM EVIDÊNCIAS

ORÇAMENTO MUNICIPAL
FISCALMENTE EQUILIBRADO,

INCLUSIVO E
TRANSPARENTE

GESTÃO PARTICIPATIVA

GESTÃO DE DADOS E INDICADORES

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

GESTÃO DO PLANEJAMENTO
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORÇAMENTO E GESTÃO - SEMPOG
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GERIR PLANOS ESTRATÉGICOS

GERIR O PLANO DIRETOR

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

ELABORAR PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

ELABORAR RELATÓRIOS DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

COORDENAR A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

GERAR E ANALISAR INFORMAÇÕES SOCIOECONÔMICAS

GERIR DADOS E INFORMAÇÕES TERRITORIAIS

AVALIAR E MONITORAR INDICADORES

PRODUZIR E DISPONIBILIZAR GEOINFORMAÇÃO

UTILIZAR DADOS PARA MELHORIA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS

GOVERNANÇA E GESTÃO ORGANIZACIONAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO        
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO 



DEMOCRATIZAÇÃO DO
ACESSO À HABITAÇÃO E

MORADIA DIGNA

MELHORIA DAS CONDIÇÕES
HABITACIONAIS 

DESENVOLVIMENTO
URBANO SUSTENTÁVEL

JUSTIÇA ADMINISTRATIVA

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GESTÃO DE HABITAÇÃO E MORADIA 

GESTÃO DA REGULAÇÃO URBANA

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, HABITAÇÃO E URBANISMO - SEMUR
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GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS FUNDIÁRIAS E DE HABITAÇÃO

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS FUNDIÁRIAS E DE HABITAÇÃO

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

MANTER CADASTRO FUNDIÁRIO

GERIR A UTILIZAÇÃO DO ESPAÇO URBANO

CADASTRAR E MANTER O BANCO DE DADOS SOCIOECONÔMICOS
HABITACIONAIS

GERIR PROJETOS HABITACIONAIS

COORDENAR PROGRAMAS DE MELHORIA HABITACIONAIS

COORDENAR E EXECUTAR REASSENTAMENTOS

ELABORAR PROJETOS DE REGULARIZAÇÃO

REALIZAR A LEGALIZAÇÃO FUNDIÁRIA

FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

GERIR LICENCIAMENTO DE LOTEAMENTOS

GERIR LICENCIAMENTO DE OBRAS

JULGAR EM INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA QUESTÕES CONTENCIOSAS 



QUALIDADE E
CONTINUIDADE DOS
SERVIÇOS PÚBLICOS

EQUIDADE, JUSTIÇA E
MODICIDADE DAS TARIFAS

JUSTIÇA ADMINISTRATIVA

DEFESA DOS DIREITOS DA
POPULAÇÃO

FISCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS REGULADOS 

REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA AGÊNCIA REGULADORA DOS SERVIÇOS
PÚBLICOS DELEGADOS DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO - ARPV
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SUSTENTABILIDADE NOS
SERVIÇOS PÚBLICOS

TRANSPARÊNCIA NAS
DECISÕES

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS REGULADORAS E FISCALIZATÓRIAS

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS REGULADORAS E FISCALIZATÓRIAS

FIXAR PARÂMETROS PARA REAJUSTE TARIFÁRIO, REVISÃO TARIFÁRIA E
PREÇOS PÚBLICOS

ESTABELECER PADRÕES DE QUALIDADE E DESEMPENHO DOS SERVIÇOS
PÚBLICOS 

ASSEGURAR EQUILÍBRIO ECONÔMICO E FINANCEIRO

DAR PUBLICIDADE DAS DECISÕES

AVALIAR A QUALIDADE E ÍNDICE DE COBERTURA 

APLICAR SANÇÕES LEGAIS E REGULAMENTARES

 DELIBERAR QUANTO À INTERPRETAÇÃO DAS LEIS E NORMAS
REGULAMENTARES

PROCESSAR E JULGAR, NA ESFERA ADMINISTRATIVA

APRECIAR SOBRE INTERVENÇÃO OU EXTINÇÃO DOS CONTRATOS 

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



EFICIÊNCIA NO
CUMPRIMENTO DE

CONVÊNIOS E CONTRATOS

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

GESTÃO DE PROJETOS ESPECIAIS 

GESTÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUÇÃO
ESTRATÉGICA DE CONVÊNIOS E CONTRATOS - SEMESC
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GERENCIAR INADIMPLÊNCIAS E COMUNICAÇÕES DE IRREGULARIDADES

ACOMPANHAR A EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS

CAPTAR RECURSOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

GERIR TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS 

CONTROLAR INQUÉRITOS E PROCESSOS JUDICIALIZADOS

ELABORAR PROJETOS E FISCALIZAR OBRAS

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



COMPETITIVIDADE E
MELHORIA DA ECONOMIA

LOCAL

EMPREGABILIDADE
ESTIMULADA 

TURISMO FORTALECIDO E
COM VISIBILIDADE

GESTÃO PARTICIPATIVA

PROMOÇÃO DO TURISMO

GESTÃO E FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA,
COMÉRCIO,TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
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PROMOÇÃO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TRABALHO

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
TURÍSTICO

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
TURÍSTICO

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

APOIAR E FOMENTAR A PEQUENA E MÉDIA EMPRESA

REALIZAR CAPTAÇÃO DE INVESTIMENTOS

ESTRUTURAR PROJETOS VISANDO À IMPLANTAÇÃO DE INDÚSTRIAS

APOIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DA INICIATIVA
PRIVADA

ELABORAR PLANEJAMENTO TURÍSTICO

ESTABELECER O DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO

ESTABELECER APOIO ÀS ATIVIDADES ECONÔMICAS

REALIZAR PARCEIRIAS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

CONTROLAR A GESTÃO DO DISTRITO INDUSTRIAL

CONTROLAR AS ATIVIDADES COMERCIAIS EM MERCADOS, PRAÇAS E FEIRAS

GERIR O SINE MUNICIPAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



 TRANSPARÊNCIA NA
GESTÃO

APURAÇÃO DISCIPLINAR

AMPLA DEFESA

FORTALECIMENTO DOS
PRINCÍPIOS 

APOIO E FORTALECIMENTO DA GESTÃO PÚBLICA

ATUAÇÃO JUDICIAL
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CADEIA DE VALOR DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - 
PGM
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JUSTIÇA ADMINISTRATIVA

JUDICIALIZAR DÍVIDA ATIVA

REPRESENTAR JUDICIALMENTE E EXTRAJUDICIAL

GERENCIAR JUDICIALMENTE PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENOS
VALORES

REALIZAR APURAÇÕES DISCIPLINARES

ASSESSORAR JURIDICAMENTE

ELABORAR E REVISAR NORMAS E ATOS LEGISLATIVOS

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



DESENVOLVIMENTO
CULTURAL, HUMANO E

INCLUSIVO 

INCENTIVO À CULTURA
ACESSÍVEL

PATRIMÔNIO CULTURAL
PRESERVADO E DISPONÍVEL

GESTÃO PARTICIPATIVA

GESTÃO E PROMOÇÃO CULTURAL

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO -
FUNCULTURAL
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ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS CULTURAIS

REALIZAR FOMENTO CULTURAL

PRESERVAR E ASSEGURAR A CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



MELHORIA NA QUALIDADE
DE VIDA 

SUSTENTABILIDADE

JUSTIÇA SOCIAL

VIABILIDADE ECONÔMICA

GESTÃO DE INFRAESTRUTURA RURAL

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
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FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO, PESQUEIRO,
FLORESTAL E AGROINDUSTRIAL

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

REDUÇÃO DAS
DESIGUALDADES REGIONAIS

PRESERVAÇÃO AMBIENTAL

GESTÃO PARTICIPATIVA

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS AGROPECUÁRIA, PESQUEIRA, FLORESTAL E
AGROINDUSTRIAL

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS AGROPECUÁRIA, PESQUEIRA, FLORESTAL E
AGROINDUSTRIAL 

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

EXECUTAR E CONSERVAR ESTRADAS VICINAIS

APOIAR O DESENVOLVIMENTO DOS PRODUTORES FAMILIARES LOCAIS

DISPONIBILIZAR MAQUINARIO PARA A PRODUÇÃO AGRICULA

REALIZAR QUALIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO LOCAL

REALIZAR ATIVIDADE DE FISCALIZAÇÃO E INSPEÇÃO DE PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E VEGETAL

REALIZAR O COMBATE A COMERCIALIZAÇÃO CLANDESTINA

JULGAR EM INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA QUESTÕES CONTENCIOSAS

CERTIFICAR PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETRAL

ESTABELECER O DESENVOLVIMENTO DA AGROINDUSTRIA

APOIAR E PROMOVER O COOPERATIVISMO E O ASSOCIATIVISMO

DISSEMINAR INFORMAÇÕES SOBRE O MERCADO AGROPECUÁRIO, PESQUEIRO,
FLORESTAL, AGROINDUSTRIAL 

AUXILIAR NO ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAÇÃO DA PRODUÇÃO LOCAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



POLÍTICAS PÚBLICAS ADEQUADAS ÀS
NECESSIDADES REGIONAIS

DISPONIBILIDADE DE SERVIÇOS DE
SAÚDE DE QUALIDADE

ACESSO UNIVERSAL, INTEGRAL E
EQUÂNIME À SAÚDE

PROFISSIONAIS DE SAÚDE
QUALIFICADOS 

JUSTIÇA ADMINISTRATIVA

GESTÃO PARTICIPATIVA

ASSISTÊNCIA SOCIAL GARANTINDO
MAIOR ACESSO À SAÚDE PÚBLICA

TECNOLOGIA FAVORECENDO
TRANSPARÊNCIA DA SAÚDE AOS

USUÁRIOS E ÓRGÃOS DE CONTROLE

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

REALIZAR ATENDIMENTO EM UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

COORDENAR OS PROGRAMAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA

COORDENAR AÇÕES DE SAÚDE BUCAL 

COORDENAR AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO 

REALIZAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL ESPECIALIZADO

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNÓSTICO DE IMAGEM

REALIZAR ATENDIMENTO DE REABILITAÇÃO FÍSICA E INTELECTUAL

REALIZAR ANÁLISES CLÍNICAS LABORATORIAIS

REALIZAR ATENDIMENTO PRÉ HOSPITALAR MOVÉL PELO SAMU 

REALIZAR ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA NAS UPA’S E SALAS DE
ESTABILIZAÇÃO

REALIZAR ATENDIMENTO DE BAIXO RISCO PARA GRÁVIDAS, PUÉRPERA E RECÉM
NASCIDO NA MATERNIDADE MUNICIPAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

ARTICULAR A INTEGRAÇÃO DE SERVIÇOS E SERVIDORES PROMOVENDO
QUALIDADE À SAÚDE

COORDENAR AÇÕES DE SERVIÇO SOCIAL

REALIZAR ATENDIMENTO DECORRENTE DE PROBLEMAS MENTAIS GRAVES

REALIZAR VIGILÂNCIA E O CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS DE
NOTIFICAÇÃO

REALIZAR CONTROLE DE VETORES

REALIZAR CONTROLE DE ZOONOSES E ANIMAIS DOMÉSTICOS

REALIZAR PESQUISAS DE ZOONOSES E ENTOMOLOGIA

REALIZAR VIGILÂNCIA, LICENCIAMENTO E RISCO SANITÁRIO

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR

REALIZAR MONITORAMENTO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS EM VIGILÂNCIA
EM SAÚDE

COORDENAR A ESTRATÉGIA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

COORDENAR E GERIR A LOGÍSTICA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO 

COORDENAR E GERIR OS SERVIÇOS DA FARMÁCIAS BÁSICAS MUNICIPAIS

COORDENAR E GERIR OS SERVIÇOS DOS PROGRAMAS FARMÁCIA VIVA,
ITINERANTE E MEDICAMENTOS EM CASA 

COORDENAR E GERIR A LOGÍSTICA DE TRANSPORTE DE MATERIAIS
BIOLÓGICOS E ATIVIDADES INERENTES

COORDENAR A AQUISIÇÃO, MANUTENÇÃO E CONTRATOS DE INSUMOS E
EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS

COORDENAR E GERIR A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DA REDE LABORATORIAL E
CONTROLE DE QUALIDADE

ATENDER ÀS DEMANDAS JUDICIAIS DE VAGAS PARA CONSULTAS E EXAMES
PELO SUS

COORDENAR E GERIR O SISREG (SISTEMA DE REGULAÇÃO) COMO
TELEMEDICINA E FILA TRANSPARENTE AGENDA SUS

GERENCIAR O FATURAMENTO DOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS PARA
COMPROVAÇÃO AO MINISTÉRIO DA SAÚDE

GERENCIAR O CNES (CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE
SAÚDE) E RESPECTIVOS PROFISSIONAIS

ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

SERVIÇO DE SAÚDE DE ATENÇÃO BÁSICA

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA

VA
LO

RE
S 

PÚ
BL

IC
O

S 
G

ER
AD

O
S

CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE -
SEMUSA 
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SERVIÇO DE SAÚDE DE MÉDIA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL

SERVIÇO HOSPITALAR E PRÉ HOSPITALAR

VIGILÂNCIA E SAÚDE

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

REDE LABORATORIAL

REGULAÇÃO, AVALIAÇÃO E CONTROLE

GERIR LOGÍSTICAS E SUSTENTABILIDADE DAS UNIDADES DE SAÚDE

GESTÃO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURA



INCLUSÃO E PROTEÇÃO
SOCIOASSISTENCIAL

TRANSFORMAÇÃO SOCIAL

GESTÃO PARTICIPATIVA

REDUÇÃO DA
DESIGUALDADE

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL E DA FAMÍLIA - SEMASF

 G
ER

EN
C

IA
IS

 E
 S

UP
O

RT
E GOVERNANÇA E GESTÃO ORGANIZACIONAL

FI
N

AL
ÍS

TI
C

O
S

M
A
C
RO

PR
O
C
ES
SO

S

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

GESTÃO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURA DO SUAS

UNIVERSALIDADE, EQUIDADE
E GRATUIDADE

SOCIOASSINTÊNCIAIS

INTERSETORIALIDADE DAS
POLÍTICAS PÚBLICAS

DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS 

ESTABELECER PARCERIAS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA ENTRE CONSELHOS

REALIZAR SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA

REALIZAR SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO 

GERIR E COORDENAR TRANSFERÊNCIA DE RENDA

REALIZAR SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA
COMPLEXIDADE

REALIZAR SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PROPORCIONAR A FORMAÇÃO E O DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

GERIR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS DO SUAS

GERIR LOGÍSTICAS E SUSTENTABILIDADE DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

ARTICULAR PARCERIAS NA REDE SOCIOASSISTENCIAL

MONITORAR E AVALIAR A OFERTA DOS SERVIÇOS, PROGRAMAS E
BENEFÍCIOS ASSISTÊNCIAIS



QUALIDADE DE VIDA DA
SOCIEDADE

GARANTIA DO DIREITO DE IR
E VIR DOS CIDADÃOS

ACESSIBILIDADE NO MEIO
URBANO

SUSTENTABILIDADE NO MEIO
URBANO

GESTÃO DE TRANSPORTE

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO,
MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
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GESTÃO DE TRÂNSITO

FISCALIZAÇÃO

GESTÃO PARTICIPATIVA

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE TRÂNSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE TRÂNSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA ENTRE CONSELHOS

GERIR O SISTEMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL

REALIZAR SERVIÇOS DE TRANSPORTE COLETIVO PÚBLICO

COORDENAR O LEVANTAMENTO E OPERAÇÃO DE TRANSPORTE

GERIR MOBILIDADE E POLOS GERADORES DE TRÁFEGO 

REALIZAR EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO

FISCALIZAR OBRAS E POLOS GERADORES DE TRÁFEGO

FISCALIZAR O TRÂNSITO E TRANSPORTE

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

REGULAR OS TRANSPORTES

INSTALAR INFRAESTRUTURA VIÁRIA

GERENCIAR INFRAÇÕES E ARRECADAÇÃO DE MULTAS

JULGAR RECURSOS EM INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA 

REGULAR ESTACIONAMENTOS

JUSTIÇA ADMINISTRATIVA



SERVIDORES PÚBLICOS
COMPETENTES E
VALORIZADOS 

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS MATERIAIS E

SERVIÇOS

BENS PÚBLICOS
CONTROLADOS COM

EFICIÊNCIA

EFICIÊNCIA NAS
CONTRATAÇÕES E

AQUISIÇÕES

GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA

VA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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GESTÃO DE PATRIMÔNIO

GESTÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS 

COORDENAR POLÍTICAS DE GESTÃO DE PESSOAS 

COORDENAR POLÍTICAS DE CAPACITAÇÃO E ESPECIALIZAÇÃO AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

COORDENAR POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

COORDENAR E CONTROLAR A FOLHA DE PAGAMENTO

COORDENAR CADASTRO DE SERVIDORES 

COORDENAR RECRUTAMENTO, SELEÇÃO, CARGOS, SALÁRIOS E
DESLIGAMENTO

COORDENAR POLÍTICAS DE GESTÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS E
PATRIMONIAIS 

COORDENAR A MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS BENS MÓVEIS E
IMÓVEIS – EXCETO SEMED E SEMUSA

COORDENAR A GESTÃO DE ALMOXARIFADO E DE DISTRIBUIÇÃO

COORDENAR O ABASTECIMENTO OFICIAL

COORDENAR OS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E REPAROS

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, SEMAD CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

COORDENAR O ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE DO SERVIDOR E DA
SEGURANÇA OCUPACIONAL

COORDENAR O TRANSPORTE OFICIAL

REALIZAR SERVIÇO GRÁFICO OFICIAL

COORDENAR A GESTÃO DE ARQUIVO CENTRAL

GESTÃO DE CONTRATOS
COORDENAR A GESTÃO DE CONTRATOS DE NATUREZA CONTINUA NO
ÂMBITO DA PMPV 

GESTÃO DE LICITAÇÕES 
ESTABELECER AS POLÍTICAS E AS DIRETRIZES DE LICITAÇÕES

ORGANIZAR, COORDENAR E OPERACIONALIZAR O SISTEMA DE LICITAÇÕES

ORGANIZAR E MANTER CADASTRO CENTRALIZADO DE INFORMAÇÕES
LICITATÓRIAS 

ADJUDICAR E HOMOLOGAR PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS



QUALIDADE DE VIDA E BEM-
ESTAR SOCIAL

MELHORIA NA
INFRAESTRUTURA URBANA

GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

GESTÃO DE OBRAS PÚBLICAS

COORDENAR POLÍTICAS DE DRENAGEM
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
PAVIMENTAÇÃO - SEMOB
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GERIR POLÍTICAS DE DRENAGEM

FORMULAR POLÍTICAS DE DRENAGEM

COORDENAR EXECUÇÃO DE PROJETOS

EXECUTAR OBRAS PÚBLICAS DIRETAMENTE OU POR MEIO DE TERCEIROS

MONITORAR E AVALIAR A REALIZAÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS

ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUÇÃO DE TRABALHOS TOPOGRÁFICOS
E GEOTÉCNICOS 

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO



 MEIO AMBIENTE
PRESERVADO

MELHORIA DA QUALIDADE
AMBIENTAL NAS ÁREAS

URBANAS
FISCALIZAÇÃO DE POSTURAS 

GESTÃO AMBIENTAL

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - SEMA
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GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DO MEIO AMBIENTE

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DO MEIO AMBIENTE

CONSCIENTIZAR A PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE

GERENCIAR PARQUES, PRAÇAS E JARDINS

FISCALIZAR E MONITORAR A OBSERVÂNCIA DAS NORMAS AMBIENTAIS

CONCEDER LICENCIAMENTO AMBIENTAL

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

GERIR A PROTEÇÃO ANIMAL

JULGAR RECURSOS EM INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA  BEM-ESTAR ANIMAL

GESTÃO PARTICIPATIVA



TRANSPARÊNCIA E
CIDADANIA FISCAL

EQUILIBRIO FISCAL

JUSTIÇA ADMINISTRATIVA

CONFIABILIDADE DAS
CONTAS PÚBLICAS

GESTÃO DA RECEITA MUNICIPAL

GESTÃO DE RECURSO TRIBUTÁRIO E FISCAL

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA -
SEMFAZ
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GESTÃO FINANCEIRA

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS ECONÔMICAS TRIBUTÁRIAS

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS ECONÔMICAS TRIBUTÁRIAS

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

JULGAR RECURSOS FISCAIS EM INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA 

AUXILIAR A ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA

GERIR A RECEITA MUNICIPAL

EXECUTAR A ARRECADAÇÃO E O RECOLHIMENTO

ELABORAR O PLANEJAMENTO FINANCEIRO

REALIZAR O CONTROLE DE FINANÇAS

EFETUAR O CONTROLE DA DÍVIDA PÚBLICA

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

REALIZAR A FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA

EFETUAR O CONTROLE DA DÍVIDA ATIVA

CONTABILIDADE PÚBLICA

EFETUAR REGISTRO CONTÁBIL DAS OPERAÇÕES PÚBLICAS

CONTROLAR OS RESTOS A PAGAR

REALIZAR A TRANSPARÊNCIA FISCAL E DIVULGAÇÃO DE RELATÓRIOS

FAZER A PRESTAÇÃO DE CONTAS

CONSOLIDAR AS CONTAS MUNICIPAIS



SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL RESPOSÁVEL E

CONSCIENTE 

EFICIÊNCIA NOS SERVIÇOS
URBANOS

QUALIDADE DO AMBIENTE
URBANO

GESTÃO PARTICIPATIVA

GESTÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS
BÁSICOS - SEMUSB
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FISCALIZAÇÃO POSTURAS URBANAS 

GESTÃO DE SANEAMENTO BÁSICO

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS DE SERVIÇOS BÁSICOS

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS DE SERVIÇOS BÁSICOS

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

COORDENAR SERVIÇOS DE COLETA REGULAR DE RESÍDUOS SÓLIDOS

 REALIZAR SERVIÇOS DE LIMPEZA DAS VIAS E ESPAÇOS PÚBLICOS

COORDENAR LIMPEZA NOS DISTRITOS

FISCALIZAR O USO DE ESPAÇOS PÚBLICOS

FISCALIZAR TERRENOS BALDIOS

GERIR RESÍDUOS SÓLIDOS 

GERIR O ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GERENCIAR OS SERVIÇOS DE SEPULTAMENTO 

GERIR A DRENAGEM URBANA

GERIR O LICENCIAMENTO DE POSTURAS URBANAS 

JULGAR RECURSOS EM INSTÂNCIA ADMINISTRATIVA 



EFICIÊNCIA
ADMINISTRATIVA

SUSTENTABILIDADE
ECONÔMICA

TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

PROTEÇÃO SOCIAL

GESTÃO DE COMUNICAÇÃO, CERIMONIAL E
RELAÇÕES PÚBLICAS

ASSISTÊNCIA E ASSESSORAMENTO AO CHEFE DO
EXECUTIVO

COORDENAÇÃO DAS POLÍTICAS DE AÇÕES DE
GOVERNO

VA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
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INTEGRAÇÃO DISTRITAL

GERIR POLÍTICAS DE AÇÕES DE GOVERNO

FORMULAR POLÍTICAS DE AÇÕES DE GOVERNO

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

COORDENAR AS RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

GERIR EXPEDIENTE E AGENDA DO CHEFE DO EXECUTIVO

GERIR A PUBLICIDADE

GERIR A IMPRENSA

COORDENAR E PROPOR AS POLÍTICAS PÚBLICAS E AÇÕES DE
GOVERNO NOS DISTRITOS

ARTICULAR A PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA

GERIR DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA NOS DISTRITOS

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

GERIR O CERIMONIAL

GERIR A PRODUÇÃO E CONTEÚDO DIGITAL

GESTÃO DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL

PARTICIPAR DO SISTEMA NACIONAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL

 COORDENAR A PREVENÇÃO DE DESASTRES

MONITORAR RISCOS DE DESASTRES

GERIR OPERAÇÃO DE SOCORRO

GERIR O RESTABELECIMENTO E FISCALIZAÇÃO DE SINISTRO 

ELABORAR E PUBLICAR ATOS E DOCUMENTOS OFICIAIS

COORDENAR AS AÇÕES DO PLANO DE GOVERNO

SUPERVISONAR A ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA

GESTÃO DE GASTOS PÚBLICOS
ACOMPANHAR A EFICIÊNCIA DOS GASTOS PÚBLICOS

GERIR CONTRATOS 

COORDENAR O PLANEJAMENTO DAS COMTRATAÇÕES

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
PESQUISA

DESENVOLVER E PROMOVER, INTEGRAR E CONSOLIDAR SOLUÇÕES EM
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO ECOSSISTEMA DE INOVAÇÃO

EXECUTAR SERVIÇO DE TRATAMENTO DE DADOS E INFORMAÇÕES,
IMPLEMENTAÇÃO DE INFRAESTRUTURA, PROCESSOS E SERVIÇO DIGITAIS

REALIZAR PESQUISA CIENTÍFICA E APLICADA, CIÊNCIA DE DADOS

PROMOVER A RESPONSABILIDADE SOCIAL E TRANSPARÊNCIA

PROMOVER A INOVAÇÃO SOCIAL E GARANTIR A PROTEÇÃO DE DADOS

GESTÃO INTEGRADA DA TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

COORDENAR A TRANSPARÊNCIA PASSIVA PÚBLICA

GESTÃO PARTICIPATIVA

GESTÃO PÚBLICA
INOVADORA



EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

PROFISSIONAIS CAPACITADOS

AMBIENTE ESCOLAR DE QUALIDADE

INTEGRAÇÃO COMUNITÁRIA

GESTÃO DO SERVIÇO DE EDUCAÇÃO BÁSICA

COORDENAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA
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CADEIA DE VALOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO -
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GESTÃO PEDAGÓGICA E CURRICULAR

AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO

COORDENAR CRECHE

COORDENAR EDUCAÇÃO INFANTIL

COORDENAR ENSINO FUNDAMENTAL

COORDENAR A CONSTRUÇÃO DO CURRÍCULO DE PORTO VELHO

COORDENAR PROPOSTA CURRICULAR

AVALIAR INDICADORES EDUCACIONAIS

REALIZAR INSPEÇÃO ESCOLAR

REALIZAR O CENSO ESCOLAR

GERIR ESTRATÉGIA, RISCOS E DESEMPENHO

GERIR INTEGRIDADE PÚBLICA, TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO

GERIR PESSOAS, CONHECIMENTO, CULTURA E INOVAÇÃO 

GERIR DOCUMENTAÇÃO, COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

GERIR LOGÍSTICA E SUSTENTABILIDADE

GERIR ORÇAMENTO, FINANÇAS, CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

ASSEGURAR A TECNOLOGIA E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

COORDENAR EDUCAÇÃO ESPECIAL

COORDENAR O CALENDARIO ESCOLAR

PRODUZIR E DISPONIBILIZAR INFORMAÇÕES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

GESTÃO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
GERIR O PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

INTERAÇÕES PARA-PEDAGÓGICAS
(ATIVIDADES COMPLEMENTARES)

ADMINISTRAR AS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

ADMINISTRAR AS CENTROS DE ARTES MUNICIPAIS

GERENCIAR O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO EM TEMPO INTEGRAL

COORDENAR EDUCAÇÃO JOVENS E ADULTOS

AVALIAR OS LIVROS DIDÁTICOS

GERIR O PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

GERIR O PROGRAMA DE SAÚDE ESCOLAR

GERIR RECURSOS FINANCEIROS ESCOLARES

AMPLIAR A FORMAÇÃO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

REALIZAR A VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

GESTÃO ESCOLAR PARTICIPATIVA

GERIR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS

FORMULAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS

ACOMPANHAR OS PROGRAMAS E PROJETOS PEDAGÓGICOS

GERIR POLÍTICAS DE FORMAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

ARTICULAR A GESTÃO PARTICIPATIVA

GERIR LOGÍSTICAS E SUSTENTABILIDADE DAS UNIDADES ESCOLARES


