PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

(Publicada no DOM n° 2246 de 09/07/2003)
LEI COMPLEMENTAR N° 163 DE 08 DE JULHO DE 2003.

Dispbe sobre o plano de carreira dos
ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional de Representagdo e
Consultoria Juridica — GOJ e do Grupo
Ocupacional de Controle Interno — GCI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuigéo
que lhe é conferida no inciso IV, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de Porto
velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO decreta
€ eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DO GRUPO OCUPACIONAL DE REPRESENTAGAO E CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO -1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 1°. Os servidores do Grupo Ocupacional de Representacdo e
Consultoria Juridica — GOJ, submetem-se ao Regime Juridico Estatutario dos
servidores publicos municipais, no que nao contrariar as disposicdes constantes desta
Lei Complementar e da legislagédo especial aplicavel ao Grupo Ocupacional.

Art. 2°. Os cargos do Grupo Ocupacional de Representagcédo e Consultoria
Juridica, tém provimento de natureza efetiva, mediante aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e sdo organizados em classes e niveis, de
complexidade e retribuicdo crescentes, observado o disposto nesta Lei Complementar
e distribuidos conforme anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica criado no Grupo Ocupacional de Representacdo e
Consultoria Juridica , o cargo de Técnico Juridico com remuneragdo e atribuigbes
dispostos nesta Lei Complementar.

Art. 4°. Os cargos de Categoria Inicial de Procurador serdo providos por
concurso publico especifico de provas e titulos, realizado pela Procuradoria Geral do
Municipio, podendo a ele concorrer somente Advogados inscritos na Ordem dos
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Advogados do Brasil, comprovando ter idoneidade moral e estar em pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos.

§1° Para os Bacharéis em Direito que exercerem fung¢des incompativeis
com a advocacia, para participagdo no concurso, no lugar da inscrigdo na Ordem, sera
exigida a aprovacgao nos exames da OAB.

§2° Constitui condigao indispensavel para posse, a comprovagao de ser o
candidato inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Rondénia, e ali se
encontrar em situagao regular, mediante a exibicado de competente Certidao.

§3° Para a ocupagao do cargo de Técnico Juridico sera exigido nivel de
escolaridade do ensino médio completo e ser aprovado em concurso publico de provas.

Art. 5°. O concurso sera executado por uma Comissao Especial nomeada
pelo Prefeito, tendo como presidente o Procurador Geral ou pessoa por este delegada,
sendo composta ainda por dois Procuradores do Municipio e um representante da
OAB/RO.

Paragrafo Unico. Regulamento especifico baixado pela Comissdo
Especial de Concurso dispora sobre as normas do Concurso.

Art. 6°. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Advogado lotados e
em exercicio no ambito da Procuradoria Geral do Municipio sdo em numero de (03)
trés, os quais terdo o quadro extinto a8 medida em que vagarem, e compdem o Grupo
Ocupacional de Representacdo e Consultoria Juridica, passando a denominar-se a
partir da sangao desta Lei Complementar, Advogado - GOJ

CAPITULO - I )
DA PROGRESSAO E PROMOGAO

Art. 7°. A progressao dos grupos do quadro da Procuradoria Geral do
Municipio €& automatica, observando-se o intervalo de tempo de (02) dois anos de
efetivo exercicio em cada nivel, computando-se para este fim, o tempo de exercicio no
servigco publico municipal em Porto Velho.

Art. 8°. A Promocdo dos servidores com exercicio no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, sera automatica, apos ter alcancado o
ultimo nivel de uma classe para outro nivel de classe imediatamente superior,
observando-se o intervalo de tempo de 02(dois) anos de efetivo exercicio em cada
nivel e mediante os seguintes critérios:

| — assiduidade e pontualidade, dedicagdo ao cargo e espirito de
colaboracéao;

Il - Capacidade de iniciativa voltada para a execugdo das tarefas
individuais ou do 6rgao de sua lotagao, e

lll - cooperacgéo, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais.
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CAPITULO - Il
DA REMUNERAGAO

Art. 9°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do grupo
ocupacional do quadro da Procuradoria Geral do Municipio terdo por base os valores
estabelecidos no anexo | desta Lei Complementar, nos niveis e classes de
enquadramento de cada servidor, obedecido para esse fim o tempo de efetivo exercicio
no municipio de Porto Velho.

Paragrafo Unico. Os reajustes nos vencimentos dos cargos dispostos no
caput deste artigo obedecerdao aos mesmos indices e periodicidades aplicados aos
demais servidores municipais.

Art. 10. A Gratificacdo de Produtividade dos servidores do Grupo
Ocupacional de Representacdo e Consultoria Juridica — GOJ, de que trata a Lei n°
1.383/99 e suas alteracdes, sera concedida com base na pontuagdo minima de 900 e
maxima de 1600 pontos para os cargos de nivel superior, como retribuicdo a execugao
das atividades constantes de tabela a ser elaborada por ato do Poder Executivo, em
que cada ponto corresponda a Unidade de Padrao Fiscal do Municipio, nos seguintes
percentuais:

I — 5,5%, 8,25% e 11%, atribuido aos servidores das classes A, B e C,
respectivamente, para os cargos de nivel superior;

Il — 3,%, 4,5% e 6% atribuido aos servidores das classes A, B e C,
respectivamente, para os cargos de nivel médio;

§1° Os pontos serédo apurados mensalmente pelos chefes dos respectivos
Departamentos, através de Boletim de Producido devidamente certificado, sendo que
até o quinto dia util, do més subsequente ao da apuragdo, esses registros serao
encaminhados ao Procurador Geral, para fins de homologacao e demais providéncias.

§2° No periodo de férias regulamentar, gozo de licenga prémio, em caso
de licenga para tratamento de saude, de licenga a gestante e licenga para concorrer a
cargo politico, sera atribuido ao servidor a média dos pontos por este obtida nos
ultimos 03(trés) meses anteriores a data de inicio da licenga, a titulo de produtividade.

§3° O Procurador Geral, e o Subprocurador Geral, terdo produtividade
maxima mensal.

§4° Sobre os valores percebidos a titulo de produtividade incidira
contribuicdo previdenciaria, nos termos do que dispde a Lei Complementar n° 092, de
30 de setembro de 1999.

§ 5°- Fica estendida ao cargo de Técnico Juridico, a gratificagdo de que
trata o Caput deste artigo, com os percentuais estabelecidos no inciso Il, com base na
pontuacdo minima de 600 (seiscentos) e maxima de 1000 (mil) pontos, como
retribuicdo a execucdo das atividades constantes de tabela a ser elaborada por ato do
Poder Executivo.
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Art. 11. Ao servidor beneficiado pela Gratificagcdo de Produtividade, que
vier a se aposentar com proventos integrais sera assegurada a referida gratificagdo na
meédia dos trinta e seis meses anteriores ao pedido de aposentadoria.

§1° Na hipotese de aposentadoria proporcional, o calculo da gratificagao
sera também proporcional ao tempo de servigo.

§2°Em se tratando de aposentadoria por invalidez nos casos previstos na
Constituicao Federal, gratificagao de produtividade integrara os proventos na proporgao
da média dos ultimos trinta e seis meses anteriores a ocorréncia do fato motivador da
invalidez.

CAPITULO - IV
DO CONSELHO DE PROCURADORES

Art. 12. O Conselho de Procuradores, 6rgao superior consultivo e de
deliberacéo coletiva da PGM, tera a seguinte composigao:

I - membros natos:

a) Procurador Geral, que o presidira e tera o voto de qualidade;

b) Subprocurador Geral.

Il - 03(trés) membros eleitos por votagéo interna, dentre os procuradores.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Procuradores
desempenharao as suas atividades sem prejuizo de suas atribuigdes, sem qualquer
remuneracgao adicional.

Art. 13. Dentre outras atribuicbes, compete ao Conselho de
Procuradores:

| — opinar sobre medidas de carater administrativo das categorias, que lhe
forem submetidas pelo Procurador Geral;

Il - sugerir ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, a adogao de
medidas e providéncias necessarias ao bom desempenho dos servigos a cargo da

Procuradoria Geral;

lll — organizar as listas de promogao dos servidores da procuradoria Geral
do Municipio, segundo os critérios legais;

IV — pronunciar-se sobre os pedidos de inscricdo para estagio de
estudantes de Direito, elaborar as provas de selecao e as listas de classificagao;

V — pronunciar-se, previamente, sobre aposentadoria, demissao,
disponibilidade, aproveitamento de Procurador Municipal,;
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VI — deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Procuradoria Geral
do Municipio, quando solicitado o seu pronunciamento pelo Procurador Geral;

VII — votar o seu préprio regimento interno.

§1° As decisbes e deliberagdes do Conselho de Procuradores serao
tomadas por maioria absoluta de votos de seus membros, consistindo em Resolugdes.

§2°. Das reunides do Conselho de Procuradores serdo lavradas atas
circunstanciadas, em livro proprio.

§3° O Conselho de Procuradores reunir-se-a ordinariamente de dois em
dois meses, e extraordinariamente sempre que convocado pelo Procurador Geral ou
pela maioria de seus membros.

CAPITULO - V.
DOS PROCURADORES

Art. 14. Aos Procuradores, dentre outras atribuicdes, incumbe:

I — representar o Municipio de Porto Velho em juizo, ativa ou
passivamente, nas ag¢des ou feitos que lhes forem distribuidos, acompanhando-os e
tomando em todos eles as providéncias necessarias a defesa cabal dos direitos e
interesses da municipalidade;

Il — opinar, por intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos
processos administrativos que reclamem orientacédo juridica;

lll — manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o
andamento das acgdes e feitos a seu encargo.

IV — representar o Municipio de Porto Velho, nas questdes de natureza
administrativa perante os entes publicos e o setor privado.

Paragrafo unico — os Procuradores do Municipio submetem-se ao regime
de dedicagao exclusiva, sendo vedado a pratica juridica fora do cargo que ocupam na
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO - VI
DOS ADVOGADOS

Art. 15. Aos Advogados, dentre outras atribuicdes, incumbe:

| — opinar, por intermédio de parecer ou informacado fundamentada, nos
processos administrativos que reclamem orientacédo juridica;

Il — manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o
andamento dos processos e feitos a seu encargo.

lll — representar o Municipio de Porto Velho, nas questdes de natureza
administrativa perante os entes publicos e o setor privado.
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CAPITULO VI
DO TECNICO JURIDICO

Art. 16. Ao Técnico Juridico, dentre outras atribuicdes, incumbe:

| - Auxiliar aos Procuradores e Advogados nos processos que lhes forem
atribuidos;

I - Manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o
andamento dos processos e feitos a seus cargos.

Il — As demais atribuigbes e competéncias serdo regulamentados por ato
do Chefe do Executivo.

Art. 17. A progressdao dos Assistentes juridicos do quadro da
Procuradoria Geral do Municipio € automatica, observando-se o intervalo de tempo de
(02) dois anos de efetivo exercicio em cada nivel, computando-se para este fim, o
tempo de exercicio no servigo publico municipal em Porto Velho.

Art. 18. A Promogao dos Assistentes juridicos da Procuradoria Geral do
Municipio de Porto Velho, sera automatica, apds ter alcancado o ultimo nivel de uma
classe para outro nivel de classe imediatamente superior, observando-se o intervalo de
tempo de 02(dois) anos de efetivo exercicio em cada nivel e mediante os seguintes
critérios:

| — assiduidade e pontualidade, dedicagdo ao cargo e espirito de
colaboracgao;

Il - Capacidade de iniciativa voltada para a execug¢ao das tarefas
individuais ou do 6rgao de sua lotagao, e

lll - cooperacao, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais.

CAPITULO - VIII ]
DO CENTRO DE ESTUDOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. O Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Municipio é 6rgao
de execugao diretamente subordinado ao Procurador Geral, competindo-lhe as
seguintes atribui¢des:

I-  promover estudos de assuntos juridicos relevantes de interesse do
Municipio;

[I- promover o aperfeicoamento técnico-profissional, de procuradores e
advogados;

lll- organizar e promover cursos de especializacdo e de extensao,
seminarios, estagios, conferéncias, palestras, painéis, simpodsios e outras atividades
correlatas, no campo do direito;

IV- divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial de interesse
dos servigos da Procuradoria Geral;

V- editar a revista da Procuradoria Geral e outras publicagcbes de
interesse da instituicao;

VI- adquirir livros e revistas bem como manter intercambio com
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

6
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VII- conceder ajuda financeira para pagamento, total ou parcial de cursos
de mestrado, doutorado e dos que tenham carater de especializacio, aperfeicoamento,
atualizagdo e extensao cultural, promovidos por entidades culturais e de ensino ou
ainda para participacdo em congressos, seminarios e similares, de interesse da
Procuradora Geral;

VIll- conceder premiag¢des aos integrantes da carreira que se destacarem
em suas atribuigdes, com obras literarias de cunho juridico, medalhas, placas e outras
insignias e honrarias;

IX- adquirir ou alocar material permanente e de consumo, destinados a
realizacao das finalidades do Centro de Estudos.

Art. 20. Fica instituido o Fundo Orgamentario Especial, destinado a
atender as despesas efetuadas pelo Centro de Estudos no desempenho de suas
atribuicées essenciais, cujo gestor sera o Procurador Geral.

Art. 21. Constituirao receitas do Fundo:

| - O produto das atividades do Centro de Estudos, tais como, venda de
assinaturas da Revista Juridica, publicagbes matriculas em cursos, seminarios,
palestras e atividades analogas;

Il - auxilios, subvengdes e contribuicdes de entidades publicas e privadas;

Il - doagdes e legados;

IV - rendimentos de depdsitos bancarios e operagdes financeiras;

V - quaisquer outras receitas que a ele possam ser legalmente
incorporadas.

Art. 22. Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta mantida em
instituicdo bancaria oficial.

Art. 23. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo depositados
diretamente na conta do Fundo, e serdo utilizados no custeio das despesas
decorrentes das atribuicbes do Centro de Estudo, mediante plano de aplicacéo
previamente aprovado pelo Conselho de Procuradores;

Art. 24. O saldo positivo existente no Fundo, no final do exercicio, sera
transferido para o exercicio seguinte.

Art. 25. Os recursos do Fundo serdo aplicados pelo Conselho de
Procuradores, na realizacdo de despesas necessarias ao custeio das atividades
especificas do Centro de Estudos.

Paragrafo Unico - O Conselho prestard contas semestralmente ao
Procurador Geral da gestao dos recursos do Fundo Orgamentario Especial.

Art. 26. Conselho de Procuradores submetera ao Procurador Geral, para
analise e aprovacgéo, relatério anual das atividades desenvolvidas com os recursos do
Fundo, instruindo com a respectiva prestacao de contas, sem prejuizos da Fiscalizagao
do Controle Interno do Municipio e o Tribunal de Contas do Estado.
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Art. 27. O material permanente adquirido com os recursos do Fundo
Especial sera incorporado ao patriménio do Municipio.

Art. 28. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia, atribuidos em
qualquer feito judicial, a Fazenda Municipal serdo destinados a Procuradoria Geral a
conta do Fundo Orgcamentario Especial, a ele, diretamente arrecadados, sendo 50%
(cinqguenta por cento) para o Centro de Estudos e 50%(cinquenta por cento), rateados
entre os Procuradores com efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio.

TiTULO II
DO GRUPO OCUPACIONAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO |

Art. 29. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Controle
Interno (GCI) do Municipio de Porto Velho submetem-se ao Regime Juridico Estatutario
dos servidores publicos municipais, no que nao contrariar as disposicdes constantes
desta Lei Complementar e da legislacdo especial aplicavel ao Quadro de Controle
Interno.

Art. 30. Os cargos de carreira tém provimento de natureza efetiva,
mediante, exclusivamente, a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e sdo organizados em classes e niveis, de complexidade e retribuicdo
crescentes, observado o disposto nesta Lei.

Art. 31. Os cargos de carreira estdo organizados em dois grupos,
detalhados no anexo Il, desta Lei Complementar:

| - Grupo de Atividade de Nivel Superior — GCI-NS;
Il - Grupo de Atividade de Nivel Médio — GCI-EMC

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 32. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:

| - Qualificacao Profissional;
Il - Avaliacdo de Desempenho;
[Il - Progressao, Promogao.

Secao |
Da Qualificagao Profissional

Art. 33. A qualificacdo profissional tera como diretriz a valorizagdo do
servidor, organizada em programas de especializag&o, atualizagado e aperfeicoamento,
e sera planejada de forma interativa com os demais processos de desenvolvimento na
carreira, nos moldes da legislagc&o vigente.
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Secao ll
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 34. A avaliacdo de desempenho se constitui em instrumento
fundamental para determinar a aprovagé&o no estagio probatoério, na progressao e na
promocao, levando em conta a atuacdo do servidor no cumprimento de suas
atribuicbes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira,
considerando, dentre outros, os seguintes fatores:

| — cooperacao, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

I — dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no
aperfeicoamento mediante participacdo em cursos de capacitagcao profissional;

lIl — o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da
complexidade das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execugao
das tarefas individuais ou do érgao de sua lotacao;

c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento e
capacitacao profissional.

IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 35. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que
atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicoes em
que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagao
ao conteudo ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade;

[Il — contribuicdo do servidor para a consecugéo dos objetivos do érgéo ou
entidade; e

IV — conhecimento pelo servidor, do resultado da avaliagdo, sendo-lhe
oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com este,
desde que fundamentado.

§ 1° O processo envolvera a avaliagédo reciproca do titular e dos
servidores de cada area e abrangera o desempenho individual.

§ 2° A avaliagdo e seus procedimentos terdo orientagcéo técnica e
acompanhamento do Conselho de Servidores de Controle Interno.

Secaol lll
Da Progressao e Promocgao

Art. 36. Progressao funcional € a passagem do servidor titular de cargo
de provimento efetivo de um nivel para o outro imediatamente superior, dentro de uma
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mesma classe, observado o intervalo de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
em cada nivel.

Art. 37. Promogao funcional é a passagem do servidor estavel do ultimo
nivel de uma classe para outro nivel de classe imediatamente superior, mediante
avaliagao de desempenho com obtencdo de conceito nao inferior a 70% (setenta por
cento) do conceito maximo (100 pontos), observado intervalo de tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio em relagdo a progressdao imediatamente anterior, e
condicionada a avaliacdo pelo Conselho de Servidores de Controle Interno e
obedecidos os critérios abaixo relacionados:

I-Para os cargos de Nivel Superior:

a) Assiduidade — 5 pontos para cada ano, considerando que a
média da frequéncia anual, seja igual ou superior a 95 % no periodo
de referéncia.

b) Média da Produtividade igual ou superior a 90% da pontuagao
maxima de cada cargo no periodo de referéncia — 30 pontos;

c) Participacdo em comissdes e/ou grupos de trabalho — 5 pontos
por comissdao ou grupo de trabalho, até o limite maximo de 35
pontos;

d) Ocupar cargo comissionado na estrutura do Municipio de porto
Velho a nivel de assessoramento, chefia e/ou diregcdo — 1 ponto por
cada més de exercicio no cargo e referente aos ultimos 24 meses;

e) Cursos de Especializagdo com carga horaria minima de 360
horas — 30 pontos para cada um deles;

f)Cursos de Graduacgao diferentes daquele exigido para o ingresso
no cargo — 30 pontos para cada um deles;

g) Cursos de Mestrado — 40 pontos para cada um deles;

h) Cursos de Doutorado — 50 pontos para cada um deles.

Il — Para os cargos de Nivel Médio:
a) Assiduidade — 5 pontos para cada ano, considerando que a
média da freqUéncia anual, seja igual ou superior a 95 % no periodo
de referéncia.
b) Média da Produtividade igual ou superior a 90% da pontuagao
maxima de cada cargo no periodo de referéncia — 30 pontos;
c) Participacdo em comissdes e/ou grupos de trabalho — 5 pontos
por comissdo ou grupo de trabalho, até o limite maximo de 35
pontos;
d) Ocupar cargo comissionado na estrutura do Municipio de Porto
Velho a nivel de assessoramento, chefia e/ou direcdo — 1 ponto por
més de exercicio no cargo e referente aos ultimos 24 meses;
e) Cursos de Graduagao — 30 pontos para cada um deles;
f) Cursos de Especializagdo com carga horaria minima de 360
horas — 30 pontos para cada um deles;
g) Cursos de Mestrado — 40 pontos para cada um deles;
h) Cursos de Doutorado — 50 pontos para cada um deles;
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§ 1° - Os niveis e classes de que trata o caput deste artigo, estao
descritos no anexo |, desta Lei Complementar.

§ 2° - Sdo vedadas a promogao e a progressao funcional durante o
estagio probatorio.

§ 3° - Fica vedada a utilizagdo de titulos e/ou niveis de desempenho
utilizados na promocgao para a classe seguinte se ja utilizados anteriormente.

§ 4° - Para efeito de progressao e promocgao funcional sera computado o
tempo de exercicio no cargo de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Controle
Interno da Prefeitura do Municipio de Porto Velho — GCI, passando a contar a partir da
data de entrada em exercicio no referido cargo.

CAPITULO Il )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 38. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional de Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Porto Velho — GCl, terdo
por base os valores estabelecidos no Anexo |l desta Lei Complementar, nos niveis e
classes de enquadramento de cada servidor, obedecido para esse fim o tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Os reajustes nos vencimentos dos cargos dispostos no
“caput” deste artigo obedecerdo os mesmos indices e periodicidades aplicados aos
servidores municipais.

Art. 39. Os valores dos pontos da produtividade para os cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Controle Interno — GCI, da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, de que trata o Artigo 12 da Lei Complementar n° 54, de 12
de julho de 1995, ficam estabelecidos em: 5,5%, 8,25% e 11% da UPF — Unidade
Fiscal do Municipio de Porto Velho, para as Classes A, B e C, respectivamente, para os
cargos de Nivel Superior e, 3,0%, 4,5% e 6,0%, para as Classes A, B e C,
respectivamente, para os cargos de Nivel Médio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO

Art. 40. O Conselho de Servidores de Controle Interno, érgéo superior
consultivo e de deliberagao coletiva da CGM, tera a seguinte composic¢ao:

| - membros natos:

a) Controlador Geral, que o presidira e tera o voto de qualidade;
b) Subcontrolador Geral.
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Il - membros indicados para mandato de dois anos:

a) dois Auditores escolhidos em elei¢do pelos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Controle Interno,
permitida a reeleigao;

b) um servidor, dentre os ocupantes dos cargos de Assistente de
Controle Interno, Técnico de Controle Interno e Contador, escolhido
em eleicdo pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Grupo Ocupacional de Controle Interno, permitida a reeleigéo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Servidores de Controle
Interno desempenhardo as suas atividades sem prejuizo de suas atribuicbes e sem
qualquer remuneracédo adicional em funcdo de sua participagdo como membro do
Conselho.

Art. 41. Dentre outras atribuicdes, compete ao Conselho de Servidores de
Controle Interno:

| — opinar sobre medidas de carater administrativo da categoria, que lhe
forem submetidas pelo Controlador Geral;

Il — sugerir ao Prefeito, por intermédio do Controlador Geral, a adogao de
medidas e providéncias necessarias ao bom desempenho dos servigos a cargo da
Controladora Geral,

lll — organizar as listas de promog¢ao dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Controle Interno, segundo os critérios
legais;

IV — deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Controladoria Geral
do Municipio, quando solicitado o seu pronunciamento pelo Controlador Geral;

V — votar o seu préprio regimento interno.

§1° As decisdes e deliberagbes do Conselho de Servidores de Controle
Interno serdo tomadas por maioria absoluta de votos de seus membros, consistindo
em Resolugdes.

§2°. Das reunides do Conselho de Servidores de Controle Interno ser&o
lavradas atas circunstanciadas, em livro proprio.

§3° O Conselho de Servidores de Controle Interno reunir-se-a
ordinariamente de dois em dois meses, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Controlador Geral ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes orcamentarias da Procuradoria Geral do Municipio e da
Controladoria Geral do Municipio.
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Art. 43. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar a presente Lei,
no que for necessario a sua fiel execugdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
partir da data de sua publicacao.

Art. 44. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2004.

Art. 45. Revogam-se as disposigcdes em contrario e, especificamente, a
partir de 1° de janeiro de 2004, o § 1°, do art. 12, da Lei Complementar n°. 54, de 12 de
julho de 1995.

Porto Velho — RO, 07 de julho de 2003

Vereadora RUTH MORIMOTO Vereador EMERSON CASTRO
Presidente Membro

Vereador JOSE FRANCISCO DEARAUJO
Membro
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Anexo | do Projeto de Lei Complementar n°

Quanti Vencimento
Cargo Codigo uanti- 1 classe Nivel
dade
[ | I | i | v
A 1.404,00 1.755,00 2.193,75 2.742,19
Procurador GOJ-NS-01 35 B 3.016,41 3.770,51 4.713,13 5.891,42
C 6.480,56 8.100,70 10.125,88 12.657,34
A 1.228,50 1.535,63 1.919,53 2.399,41
Advogado - GOJ GOJ-NS-02 3 B 2.639,36 3.299,19 4.123,99 5.154,99
C 5.670,49 7.088,11 8.860,14 11.075,18
A 1.053,00 1.316,25 1.645,31 2.056,64
Técnico Juridico GOJ-EMC-01 10 B 2.262,30 2.827,88 3.534,85 4.418,56
C 4.860,42 6.075,53 7.594,41 9.493,01
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Vencimento
- Quanti- -
Cargo Codigo dade Classe Nivel
| | I} v
A 1.404,00 1.755,00 2.193,75 2.742,19
Auditor GCI-NS-01 15 B 3.016,41 3.770,51 4.713,13 5.891,42
C 6.480,56 8.100,70 10.125,88 12.657,34
A 1.228,50 1.535,63 1.919,53 2.399,41
Contador GCI-NS-02 15 B 2.639,36 3.299,19 4.123,99 5.154,99
C 5.670,49 7.088,11 8.860,14 11.075,18
Técnico de Controle A 1.140,75 1.425,94 1.782,42 2.228,03
Interno GCI-NS-03 10 B 2.450,83 3.063,54 3.829,42 4.786,78
C 5.265,46 6.581,82 8.227,27 10.284,09
Assistente de Controle A 1.053,00 1.316,25 1.645,31 2.056,64
Interno GCI-EMC-01 25 B 2.262,30 2.827,88 3.534,85 4.418,56
C 4.860,42 6.075,53 7.594,41 9.493,01




