CADEIA DE VALOR - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO PORTO VELHO
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GESTAO DE DEMANDAS EXTERNAS

Emissao de resposta técnica e/ou de relatério em atendimento aos
orgaos controle externo;

Acompanhamento de processo, junto aos 6rgaos de controle externo
em que a Prefeitura do Municipio de Porto Velho figure como
interessada;

Atendimento a manifestacdao proveniente de ouvidoria, sistema de
acesso a informagao ou demais mecanismos de controle social.

GESTAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO GOVERNAMENTAL

Analise da prestacao de contas anual do Municipio de Porto Velho e
de suas unidades gestoras;

Acompanhamento do processo de prestacdo de contas anual do
Municipio de Porto Velho e de suas unidades gestoras, junto a
Camara Municipal e ao TCE-RO;

Acompanhamento de publicacao na imprensa oficial de decreto
legislativo referente as contas do Municipio de Porto Velho para
subsidiar trabalhos acerca de temas de competéncia da CGM;
Acompanhamento do processo de julgamento de tomada de contas
especial, junto ao TCE-RO;

Andlise de processo de admissao de pessoal; de despesa com
pessoal (indenizagdes, auxilios, gratificacées, adicionais e demais
vantagens); de progressao funcional; de residuo salarial, exoneracao
ou rescisao; de aposentadoria ou pensao; e de reintegracao;

Analise do cumprimento dos indices e limites estabelecidos nas
normas de finangas publicas (LRF, RREO e normativos do TCE-RO);
Elaboracao de plano e relatério anual de auditoria;

Realizacao de avaliacao ou consultoria;

Coordenacao das atividades estratégicas relacionadas com o
Sistema de Controle Interno do Municipio e promocdao de sua
integracao operacional;

Coordenacao do cumprimento do dever de transparéncia dos atos
praticados pela Administracao Publica Municipal;

Pesquisa, levantamento, coleta e consolidacao de informacoes para
prestar apoio técnico as unidades administrativas da CGM no que se
refere as normas que regem o acesso a informacgao;

Monitoramento dos gastos publicos realizado pelo Observatorio da
Despesa Publica.

PROMOCAO DO APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

Elaboracao de projeto concernente a missao institucionalda CGM;
Organizacéao e divulgacao das publicacdes técnicas e normas que
versem sobre assuntos concernentes as atividades da CGM;
Promocao de Curso, Encontro, Seminario, Palestra, Oficina ou
qualquer outro evento cultural relacionado ao trabalho.

GESTAO DO COMBATE A CORRUPCAO

Instauracdao de sindicancia ou apuracdo em processo
administrativo de responsabilizacao de pessoas juridicas;
Acompanhamento de processo ou dos demais atos decorrentes do
procedimento de responsabilizacao de pessoa juridica.
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COMPLIANCE

¢ Estabelecimento e controle de processo integrado e dinamico executado pela direcao e pelo
corpo de colaboradores, estruturado para:

I - implementar e manter processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacao dos
principios e das diretrizes da governanca;
Il - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados, que promovam solug¢des para melhoria do desempenho institucional ou que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;
Il - promover o alinhamento das medidas, dos mecanismos e das praticas organizacionais de
governanc¢a com as definicoes do Comité Integrado de Governancga - CIG em seus manuais e em
suas resolucoes;
IV - estabelecer os padrdées e principios e promover praticas de conduta, comportamentos e
conflito de interesses;
V - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestao de riscos e controles internos;
VI - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adog¢ao de boas
praticas de governanca, de gestao de riscos e de controles internos;
VIl - garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrées, com vistas a
conducao das politicas e a prestacao de servicos de interesse publico;
VIl - promover a integracao dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestao de riscos e
pelos controles internos;
IX - promover a adoc¢ao de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos
na prestacao de contas, na transparéncia e na efetividade das informacées;
X - aprovar e implementar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacéo e
institucionalizacao da gestao de riscos e dos controles internos;
Xl - implementar e supervisionar e o mapeamento e avaliacdao dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacao de servicos de interesse publico;
XIll - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetivaimplementacao;
XIll - estabelecer limites de exposicao a riscos globais do 6rgao, bem como os limites de alcada ao
nivel de unidade ou atividade;
XIV - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;
XV - emitir recomendacao para o aprimoramento da governanc¢a, da gestao de riscos e dos
controles internos;
XVI - organizar e divulgar publicacées técnicas e normas que versem sobre assuntos
concernentes as atividades da Controladoria Geral do Municipio;
XVII - elaborar os relatérios para cumprimento das obrigacées de accountability e provisao de
informacdes gerenciais da Controladoria Geral do Municipio.

GESTAO ESTRATEGICA CORPORATIVA

Elaboracao, consolidacao e coordenacao
das propostas de planejamento da
Controladoria Geral do Municipio, bem
como acompanhamento e avaliagdo com
proposicao de ajustes necessarios;

Elaboracdao de proposta orcamentaria da
Controladoria Geral do Municipio;

Monitoramento dos resultados dos
processos de trabalho da Controladoria
Geral do Municipio e fornecer analises
periédicas dos dados disponiveis.

GESTAO DE CONHECIMENTO
E INFORMACAO CORPORATIVA

Planejamento da gestdao da informacao
corporativa;

Geréncia da documentacao arquivistica e
da seguranca da informacdao e
comunicag¢ées da CGM, bem como o acesso
ainformacao;

Desenvolvimento da comunicagao
institucional e elaboracdo de material
institucional, editorial e promocional do
Orgao;

Monitoramento da gestdo da informacao
corporativa;

Fomento ao intercambio de informacées e
conhecimentos com outras instituicoes, no
que tange as competéncias da
Controladoria Geral do Municipio;
Comunicacao com as partes interessadas
sobre as praticas de compliance, para
disseminar o conhecimento e as
habilidades necessarias ao cumprimento
das obrigacoes;
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GESTAO DE PESSOAS

Proposicdo de diretrizes para definicdo da politica de recursos
humanos da Controladoria Geral do Municipio;

Promocao e acompanhamento dos resultados de cursos, seminarios
e palestras visando o aperfeicoamento das competéncias
(conhecimento, habilidades e atitudes) individuais e do
conhecimento corporativo;

Realizacéo, seguindo as orientacées do Orgao Central do Sistema de
Pessoal, de atividades internas inerentes a: a) planejamento e
desenvolvimento de projetos em gestao de pessoas; b) capacitacao,
desenvolvimento e desempenho profissional; c) servicos de
administracao de pessoal; d) promocéao da satide e da qualidade de
vida dos servidores;

Geréncia, planejamento e viabilizacao da politica de gestao de
pessoas e desenvolvimento de pessoal da Controladoria Geral do
Municipio, articulada ao planejamento do Orgdo, em consonancia
com as orientacées normativas;

Notificacao prévia do chefe imediato e/ou servidor que esteja em
falta com a entrega do relatorio de produtividade, folha de ponto,
declaracao de bens e rendas e outras exigéncias legais.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Interacao com o6rgaos de informatica com o objetivo de proceder a
criacao, implementacdo e manutencdo dos sistemas de
informacées gerenciais, bem como a sua otimizacao;

Proposicdo de novas tecnologias para solucionar demandas da
Controladoria Geral do Municipio;

Fomento ao intercambio de conhecimentos e dados técnicos com
outras instituicoes, no que tange a auditoria de tecnologia da
informacao.

GESTAO DE LOGISTICA

Planejamento, orientacao, acompanhamento e execucdo das atividades
relacionadas com orcamento, finangcas e contabilidade, em conformidade
com as orientacoes emanadas pelos Sistemas Municipal de Planejamento, de
Orcamento, de Administracao Financeira, de Patriménio e de Contabilidade;
Elaboracdo de Termos de Referéncia e outros documentos correlatos
necessarios a aquisicao de bens e contratagées de servicos;

Gerenciamento dos contratos de aquisicdo, fornecimento, prestacao de
servico, obras e locacoes;

Gerenciamento, execucao e acompanhamento das concessées de diarias e
suprimento de fundos e das respectivas prestagcoes de contas;

Planejamento, coordenacao, acompanhamento e execucao, no que couber,
das atividades relativas ao apoio de servicos gerais, incluindo servicos de
limpeza e conservacao, copeiragem e seguranca;

Supervisdo e fiscalizacao da prestacdao dos servicos de vigilancia da
Controladoria Geral do Municipio;

Supervisio e utilizacdo das areas comuns, em especial, garagens e
estacionamentos da Controladoria Geral do Municipio;

Execucao das atividades de gestdao do patrimoénio, no que se refere ao
tombamento de bens patrimoniais, a movimentacao fisica de bens, a
manutencao do registro e do controle dos Termos de Responsabilidade
firmados, a realizacao de inventario anual de bens patrimoniais da
Controladoria Geral do Municipio e ao registro dos inventarios realizados;
Execucao de atividades de gestao do almoxarifado da Controladoria Geral, no
que concerne ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizacao, a
guarda, a distribuicao e ao controle do estoque de materiais de consumo e a
realizacao de inventario anual de materiais de consumo;

Execucao de atividades de gestao do transporte na Controladoria Geral, no
que tange ao atendimento as solicitacées de transportes em servico; a
manutencao e atualizacao do cadastro dos motoristas; a fiscalizacdao da
utilizacdo dos veiculos oficiais na realizacdo de servicos em geral; a
manutencao dos veiculos oficiais em perfeitas condicées de utilizacao,
seguranca e limpeza; as providéncias do licenciamento e o seguro
obrigatdrio dos veiculos oficiais; as providéncias do recolhimento diario dos
veiculos oficiais a garagem e manutencdo da guarda das chaves; a
elaboracao de demonstrativos, por veiculo, do consumo mensal de
combustivel;

Execucao de atividades de gestao da telefonia da Controladoria Geral, no que
concerne a inspecao das instalacdes, equipamentos e servicos de reparo dos
sistemas de telefonia das unidades da Controladoria Geral do Municipio; e a
distribuicao, instalacdo, programacao e habilitacdo dos equipamentos e
aparelhos de telefonia movel e fixa;

Execucao de atividades de gestdao do arquivo geral de documentos da
Controladoria Geral.




