ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
LEI COMPLEMENTAR N° 976, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispoe sobre a reestruturagdo da Controladoria Geral do Municipio — CGM, altera e acrescenta dispositivos das Leis
Complementares n° 163/2008, 648/2017, 767/2019, 818/2020, 882/2022, 883/2022 ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuigdo que lhe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DOS REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 1° Os cargos em comissdo de Chefe da Assessoria Técnica de Controle Institucional, Assessor Técnico de Controle Institucional, Assessor
Técnico de Controle de Especializado, Assessor Técnico de Controle de Analise de Dados e Assessor Técnico de Controle de Informagdes
Estratégicas serdo de livre nomeag@o do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ter obrigatoriamente nivel superior na area de atuagdo do

Orgdo Central de Controle Interno.

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 2° Fica instituida a fungdo gratificada, no Nivel de Dire¢do, Chefia, Assessoramento ¢ Coordenagdo, no dmbito da Controladoria Geral do
Municipio de Porto Velho a seguir discriminadas:

I — Nivel de Assessoramento ¢ Coordenagdo de Servigo, referentes a de Coordenador de Informagdes Estratégicas e Prevengdo a Corrupgao, tendo a
quantidade e valores evidenciados no Anexo I:

a) Fungdo Gratificada, simbolo FG, no nivel 06.

IT — Nivel de Direg@o Superior, referente a de Subcontrolador, tendo a quantidade e valores evidenciados no Anexo I:

a) Fung¢@o Gratificada, simbolo FG, no nivel 05.

III — Nivel de Chefia, referentes a de Chefe de Nucleo, tendo a quantidade e valores evidenciados no Anexo I:

a) Fungdo Gratificada, simbolo FG, no nivel 03.

Paragrafo Unico. Os servidores nomeados nas fungdes gratificadas fardo jus ao recebimento de 100% (cem por cento) do valor da gratificagio,
conforme tabela do Anexo 1. Os valores das fungdes gratificadas deverdo ser corrigidos de acordo com a revisdo geral anual dos vencimentos dos

servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio de Porto Velho.

Art. 3° Os ocupantes das fungdes gratificadas integrantes da estrutura da Controladoria Geral do Municipio — CGM deverdo atender aos seguintes
requisitos:

§ 1° As fungdes gratificadas de Subcontroladores do Municipio serdo de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser
obrigatoriamente ocupados por servidores ativos de carreira pertencentes ao Grupo Ocupacional de Controle Interno do Municipio — GCI;

§ 2° A fun¢do gratificada de Coordenador de Informagdes Estratégicas e Prevengdo a Corrupgdo sera de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser obrigatoriamente ocupado por servidor ativo de carreira pertencente ao Grupo Ocupacional de Controle Interno do

Municipio — GCI,;

§ 3° As fungdes gratificadas de Chefes de Nucleos serdo de livre nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser obrigatoriamente
ocupados por servidores efetivos do Municipio de Porto Velho e possuir formagéo de nivel superior.

I — A Funcdo Gratificada de Nivel de Assessoramento e Coordenacéo FG-06, compete:

a) Assessorar o Controlador Geral do Municipio ¢ o Controlador Geral Adjunto do Municipio nas ag¢des direcionadas a prevencdo a corrupgao
realizadas pelo Orgéio em colaboragdo com dérgaos responsaveis, fornecendo informagdes especializadas e promovendo iniciativas proativas;

b) Desenvolver atividades que exijam conhecimentos técnicos e abrangentes de assessoria especializada que identifique potenciais areas de risco,
visando mitigar a possibilidade de praticas corruptas;

¢) Elaborar e analisar informagdes, relatdrios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem submetidos, mediante expressa solicitagdo
do superior da unidade a qual estiver subordinado;

d) Realizar e participar de reunides e de encontros de trabalho, mediante solicitagdo do superior imediato;



e) Acompanhar o desenvolvimento e execugdo das atribui¢des técnico-administrativas desenvolvidas junto ao 6rgdo ou entidade;

f) Participar de comissdes por indicagdo do superior da unidade a qual estiver subordinado.

II — A Fungdo Gratificada de Nivel de Dire¢ao FG-05, compete:

a) coordenar internamente as atividades técnicas e orientar a equipe de trabalho de acordo com os padrdes e objetivos estabelecidos;
b) coordenar as atividades administrativas da Subcontroladoria sob sua direggo;

¢) promover a atualizagdo das informagdes funcionais dos servidores no cadastro do Sistema de Recursos Humanos;

d) manter o controle dos registros de estoques de materiais, patrimonio, servigos de transporte, servicos de manutencdo, das atividades sob sua
diregéo;

e) apresentar periodicamente, relatorios gerenciais, contendo dados estatisticos e analiticos, das areas sob sua diregao.

III — A Fungdo Gratificada de Nivel FG-03, compete:

a) gerenciar internamente as atividades técnicas e orientar a equipe de trabalho de acordo com os padrdes e objetivos estabelecidos;

b) planejar as atividades da unidade correspondente, distribuindo, orientando e monitorando a execucdo dos servigos;

¢) assinar documentos emitidos ou elaborados pela unidade sob sua gestdo, encaminhando-os para apreciagao superior;

d) garantir a observancia do regime disciplinar, adotando, em casos de inconformidade, as medidas legais ou regulamentares necessarias;
e) adotar ou sugerir a ado¢do de medidas no sentido de melhorar a execugdo dos servigos;

f) propor a alteragéo e/ou preenchimento de vagas de pessoal do nucleo;

g) indicar ou manifestar-se sobre o periodo de férias ou afastamento dos funcionarios que lhe sdo subordinados, de acordo com a conveniéncia dos
Servigos;

h) indicar servidores sob sua chefia para treinamento operacional e de aperfeicoamento;
i) responder pela eficiéncia e regularidade dos trabalhos do nucleo que gerencia;

j) zelar pela conservagao e uso apropriado de material permanente e equipamentos, fiscalizando o consumo de material;
k) requisitar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servigos;

1) cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes expedidas por autoridade superior;

m) apresentar periodicamente relatorios das atividades da unidade sob sua chefia;

n) elaborar o cronograma de trabalho do nucleo, estabelecendo os prazos para execucdo de cada rotina interna.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° A Coordenadoria de Informagdes Estratégicas e Prevengdo a Corrupgdo compete:

I — coordenar as atividades de mineragdo e cruzamento de dados para disponibilizar informagdes estratégicas a dire¢do superior da Controladoria
Geral;

II — coordenar a pesquisa de inovagdes tecnologicas a fim de propor a implantagao de solugdes de tecnologia da informagao que possam otimizar a
produgdo de informagdes estratégicas pela Controladoria Geral;

III — planejar a¢des para inovagdo e melhoria continua nos processos de geragao de informagdes estratégicas no &mbito da Controladoria Geral;
IV — coordenar as ag¢des integradas de inteligéncia e estratégia, inclusive por meio de operagdes e investigagdes especiais;

V — planejar e realizar as a¢des de enfrentamento as irregularidades administrativas, inclusive em parceria com outros 6rgdos de inteligéncia e
investigacao;

VI — manter intercdmbio com 6rgéos do poder publico e instituigdes privadas que realizam atividades de investigagdo e inteligéncia, visando a troca
e ao cruzamento de informagdes estratégicas.

Art. 5° Ao Nucleo de Monitoramento de Auditoria —- NUMOA compete:

I — acompanhar, por meio de sistema informatizado, os atendimentos as recomendagdes expedidas pelas unidades da Controladoria Geral do
Municipio, demandando, quando necessario, ao setor competente para verificagdo do efetivo atendimento;

II — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.



Art. 6° Ao Nucleo Especial de Controle compete:

I — exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares objetivando a observancia da legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II — exercer o controle sobre a execugdo do Orgamento Anual da Unidade Orgamentaria visando o cumprimento dos objetivos e metas inerentes a sua
area de atuagdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III — exercer o controle sobre o uso ¢ guarda de bens pertencentes ao poder Executivo Municipal, que no exercicio de suas fungdes sejam colocados a
disposi¢ao de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize;

IV — avaliar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios ou instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V — manter atualizada relagdo de responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, cujo rol devera ser transmitido anualmente ao Tribunal de
Contas, comunicando-se quadrimestralmente as alteragdes.

VI — comunicar ao nivel hierarquico superior ¢ ao Controlador Geral o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

VII — propor ao Controlador Geral e ao 6rgdo central do respectivo sistema administrativo, a atualizagdo ou a adequacédo dos regulamentos inerentes
as suas atividades;

VIII — apoiar os trabalhos de avaliagdo de controle interno de gestdo, facilitando o acesso a documentos e informagdes.

Art. 7° A Subcontroladoria de Organizagio e Planejamento — SUOP compete:

I — gerenciar as atividades de implementagdo de estudos técnicos, normas, relatorios e sistemas de informagdes gerenciais;

II — gerenciar a promogao de cursos, semindrios e palestras visando o aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno;

III — orientar a consolidacdo das propostas de planejamento e dos relatdrios de informagdes gerenciais da Controladoria Geral do Municipio;
IV — gerenciar e estimular a integragdo de atividades das unidades da estrutura da Controladoria Geral do Municipio;

V — gerenciar o monitoramento dos resultados dos processos de trabalho da Controladoria Geral do Municipio e fornecer andlises periddicas dos
dados disponiveis;

VI — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades, para apreciagdo do Controlador Geral do Municipio;

VII — acompanhar a execugdo de suas atividades;

VIII — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.

Art. 8° Ao Nucleo de Estudos Técnicos — NUETE compete:

I — elaborar normas e procedimentos para otimizac¢do do Sistema de Controle Interno, no dmbito da Controladoria Geral do Municipio;

II — elaborar estudos técnicos por intermédio de levantamento e analise dos fluxos de informagdes dos processos da Controladoria Geral do
Municipio, com o objetivo de criar ou aprimorar os métodos de trabalho, agilizar a execug@o das atividades, eliminar as atividades em duplicidade,

padronizar e melhorar os controles;

III — propor diretrizes para defini¢cdo da politica de recursos humanos da Controladoria Geral do Municipio, incentivando os servidores a serem
membros de associagdes profissionais;

IV — promover a realizacdo e acompanhar os resultados de cursos, seminarios e palestras visando o aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
V — organizar e divulgar publicagdes técnicas e normas que versem sobre assuntos concernentes as atividades da Controladoria Geral do Municipio.
Art. 9° Ao Nucleo de Planejamento Estratégico —- NUPLE compete:

I — elaborar, consolidar e coordenar as propostas de planejamento da Controladoria Geral do Municipio, bem como efetuar o acompanhamento e
avaliagdo de sua execugdo e propor ajustes necessarios;

I — elaborar proposta or¢amentaria da Controladoria Geral do Municipio;

IIT — providenciar a aprovagdo pela alta administragdo e/ou de comité/conselho de plano de negdcios e do plano de auditoria baseado nas prioridades
da gestdo e das partes interessadas, bem como dos recursos requeridos a fim de implementa-lo.

IV — monitorar os resultados dos processos de trabalho da Controladoria Geral do Municipio e fornecer analises periddicas dos dados disponiveis;

V — promover, independente de requerimento, a divulgacdo no Sitio Oficial do Municipio na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral
produzidas ou custodiadas pela Controladoria Geral do Municipio de Porto Velho, observado o disposto nos Arts. 7° e 8° da Lei n® 12.527/11;

VI — interagir com 6rgdos de informatica com o objetivo de proceder a criagdo, implementa¢do e manutengdo dos sistemas de informagdes
gerenciais, bem como a sua otimizag&o;



VII — elaborar os relatorios de gestdo da Controladoria Geral do Municipio, consolidando-os mensalmente;
VIII - prover de informagdes gerenciais a Controladoria Geral do Municipio;

IX — consolidar os relatorios quadrimestrais e circunstanciado do Controle Interno;

X — elaborar material institucional, editorial e promocional do Orgio.

Art. 10. A Subcontroladoria de Acompanhamento de Gestdo e Transparéncia — SUGT compete:

I — gerenciar as atividades estratégicas relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integragao operacional e
propor a expedigdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT — gerenciar as atividades de estabelecimento de diretrizes quanto as a¢des integradas pelas unidades executoras, de forma harmonica no contexto
das competéncias concorrentes e fortalecimento reciproco;

III — gerenciar a realiza¢do das avaliagdes periodicas no Sistema de Controle Interno;

IV — gerenciar a avaliagdo do cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela Administracdo Publica Municipal, conforme
disposi¢des da Lei 12.527/2011 e demais normas aplicaveis;

V — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades, para apreciagdo do Controlador Geral do Municipio;
VI — acompanhar a execugdo de suas atividades;

VII — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.

Art. 11. Ao Nucleo de Integragdo Operacional de Controle — NUIOC compete:

I — gerenciar as atividades estratégicas relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integracdo operacional e
propor a expedigdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

II — estabelecer diretrizes quanto as a¢des integradas pelas unidades executoras, de forma harmonica no contexto das competéncias concorrentes e
fortalecimento reciproco;

III — realizar avaliagdes periddicas no Sistema de Controle Interno quanto a governanga publica e integridade;

IV — realizar avaliagdes periddicas no Sistema de Controle Interno, nos diversos objetivos e niveis organizacionais contemplando:
a) seu desenho, implantagdo e eficiéncia;

b) a eficécia, efetividade e mensuragdo de objetivos;

¢) mecanismos estabelecidos para garantir a confiabilidade, integridade, tempestividade, relevancia, compreensdo seguranga das informagdes na sua
obtenc¢ao, geracdo, disponibilidade, disseminagdo e publicidade;

d) mecanismos estabelecidos para garantir a conformidade com a legislagdo e regulamentos aplicaveis aos atos de gestao.
Paragrafo unico. As avaliagdes do Sistema de Controle Interno devem contemplar os seguintes componentes:

I — ambiente de controle, regulatdrio e operacional;

II — fixagdo de objetivos e mensuragao de resultados;

IIT — gestdo de riscos, compreendendo a identificacdo de riscos nos atos de gestdo, a avaliagdo e a resposta dada a esses riscos;
IV — atividades de controle;

V — tratamento da informag&o e comunicagdes no processo de gestio;

VI — monitoramento dos controles estabelecidos.

VII — realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de auditoria;

VIII — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.

Art. 12. Ao Nucleo de Transparéncia — NUTRA compete:

I — avaliar o cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela Administragdo Publica Municipal, conforme disposigdes da Lei n°
12.527/2011 e demais normas aplicaveis;

IT — recomendar medidas para aperfeigoar as normas e procedimentos necessarios a implementagdo do decreto que regulamenta o acesso a
informag@o no dmbito do Municipio.



III — realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de auditoria; IV — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.
Art. 13. A Subcontroladoria de Contas do Municipio — SUCM compete:

I — gerenciar a fiscalizagdo das agdes executadas para atendimento as normas de direito financeiro, administragdo financeira e or¢camentaria e de
contabilidade;

Il — gerenciar as atividades de exame dos processos de prestagcdes de contas do Municipio de Porto Velho e suas unidades gestoras e emitir os
respectivos relatorios de auditoria e propor a minuta do certificado de auditoria a ser apresentada ao Controlador Geral;

IIT — fiscalizar o cumprimento das normas de direito financeiro, de administragdo or¢amentaria e financeira, bem como de contabilidade, pelas
unidades de controle interno das entidades da administragdo indireta;

IV — fiscalizar o controle da expanséo, ampliacdo e aperfeicoamento da despesa publica, bem como, do crescimento da despesa continuada de carater
obrigatorio na forma dos Arts. 15, 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000;

V — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria e fiscalizagdo, para apreciacdo do Controlador Geral do
Municipio;

VI — acompanhar a execugdo de suas atividades; VII — elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas.
Art. 14. Ao Nucleo de Analise de Prestagdo de Contas — NUAPC compete:

I — examinar as prestagdes de contas anuais do Municipio de Porto Velho e suas unidades gestoras, emitir os respectivos relatorios e elaborar as
minutas dos certificados de auditoria;

II — acompanhar o processo de julgamento das prestagdes de contas anuais do Municipio de Porto Velho, e de suas unidades gestoras;
III — acompanhar e auditar os relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e os relatorios de gestdo fiscal;

IV — auditar os balancetes mensais, com énfase na regularidade da escrituragdo contabil, inclusive em nivel analitico, bem como da conciliagdo
bancaria;

V — auditar os registros do acervo patrimonial, inclusive dos bens que estdo em posse de concessiondrios de servigos publicos, compreendida a
regularidade dos inventarios de bens moveis, imoveis, estoques e almoxarifado, bem como, os mapas de depreciagdo, amortizagdo, exaustdo,
reavaliagdes e teste de recuperabilidade dos ativos;

VI — acompanhar a implementagdo e auditar os registros da contabilidade de custos do municipio;

VII — fiscalizar junto as entidades da administracdo indireta o tempestivo envio dos relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (RREO, RGF, RQCI ¢ etc.);

VIII — realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de auditoria;

IX — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

Art.15. Ao Nucleo de Avaliagdo de Indicadores — NUAIN compete:

I — fiscalizar o cumprimento dos indices da saude, educacdo, e em conjunto com a DIGP, os indices de despesa com pessoal;

II — fiscalizar o controle estabelecido para verificagdo dos limites e condigdes de operagdes de crédito realizados no Municipio;

IIT — fiscalizar o controle estabelecido para verificacdo dos limites da divida fundada, de gastos com pessoal, repasses para saude, educagdo ¢
Camara, créditos adicionais, realocagdes orcamentarias e de inscrigdo em Restos a Pagar;

IV — fiscalizar o controle estabelecido para programagdo, execugdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais consignadas no orgamento
municipal, lei de diretrizes orgamentarias e Plano Plurianual;

V —realizar suas atividades orientadas mediante plano anual de auditoria;

VI — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.

Art. 16. A Subcontroladoria de Desenvolvimento Econémico e Social — SUES compete:

I — gerenciar a realizagdo das atividades de auditoria independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle nas areas da saude, educag@o,
assisténcia social, esporte, lazer, agricultura, pecudria, abastecimento, meio ambiente, industria, comércio, trabalho, turismo e outros ndo abrangidos
nas demais unidades da Controladoria Geral do Municipio;

II — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral do Municipio;

III — acompanhar a execugdo de suas atividades;

IV — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.



Art. 17. Ao Nucleo de Desenvolvimento Econémico — NUDEC compete:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagoes
da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle nas areas da agricultura, pecudria, abastecimento, meio ambiente,
industria, comércio, trabalho turismo e outros ndo abrangidos nas demais unidades da Controladoria Geral do Municipio;

IT — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

Art. 18. Ao Nucleo de Politicas Sociais — NUPSO compete:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes
da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestio de riscos e de controle nas areas da satde, educag@o, assisténcia social, esporte e lazer;

II — elaborar relatoérios de atividades desenvolvidas.

Art. 19. A Subcontroladoria de Infraestrutura — SUIN compete:

I — gerenciar a realizagdo das atividades de auditoria independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes da Administracdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar ¢ melhorar a eficicia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle nas areas das obras, servigos de
engenharia, engenharia de tecnologia da informagdo, drenagem, pavimentagdo, saneamento basico, defesa civil, servigos de transporte, transito,
mobilidade, regularizacdo fundiaria, habita¢do e urbanismo;

II — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral do Municipio;

IIT — acompanhar a execugdo de suas atividades;

IV — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

Art. 20. Ao Nucleo de Obras Pablicas — NUOBP compete:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagoes
da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle nas areas das obras, servigos de engenharia, engenharia de
tecnologia da informagdo, drenagem, pavimentagdo, habitacdo e defesa civil;

IT — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

Art. 21. Ao Nucleo de Infraestrutura Urbana — NUINF compete:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes
da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controle nas areas dos servigos de transporte, transito, mobilidade,
regularizac¢do fundiaria, saneamento basico e urbanismo;

II — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

Art. 22. A Subcontroladoria de Receita — SURE compete:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor ¢ melhorar as operagoes
da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle nas areas da arrecadacgdo das receitas, em especial a concessao de
incentivos fiscais e renuncia de arrecadagdo, transferéncias e outros ingressos de recursos, bem como o0s respectivos registros contabeis,
movimentagdo das contas bancarias, dividas ativas, controles existentes sobre langamentos, cobranga e arrecadagdo das receitas e destinagdo de
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as constitucionais;

IT — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciagdo do Controlador Geral do Municipio;

III — acompanhar a execugéo de suas atividades;

IV — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

Art. 23. A Subcontroladoria de Gestio de Pessoal — SUGP compete:

I — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes
da Administragdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gestdo de riscos e de controle nas areas da gestao de pessoal e a gestdo do equilibrio atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (IPAM), bem como, da previdéncia complementar quando criada;

IT — realizar as atividades de exame dos processos de atos de admissdo de pessoal;

III — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;



IV — acompanhar a execugdo de suas atividades;
V — elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas.
Art. 24. Ao Departamento Administrativo — DAD compete:

I — gerenciar as atividades de pessoal, material e patrimdnio, suprimentos, comunicagdes administrativas, documenta¢do, manutengdo de bens
moveis e imoveis, servigos gerais e transportes, no ambito da Controladoria Geral do Municipio;

II — acompanhar a programagdo orcamentaria e financeira da Lei Or¢amentaria Anual, identificando e sugerindo as alteragdes orgamentarias,
conforme os prazos disciplinados pelas normas vigentes;

III — planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com orcamento, finangas e contabilidade, em conformidade com as
orientagdes emanadas pelos Sistemas Municipal de Planejamento, de Or¢amento, de Administragdo Financeira, de Patrimonio ¢ de Contabilidade;

IV — levantar, em conjunto com as unidades da Controladoria Geral do Municipio, necessidades de treinamento de pessoal, bem como propor
alternativas para melhoria dos servigos prestados e o dimensionamento de cada area;

V — propor medidas administrativas que viabilizem o treinamento e a capacitagdo dos servidores da Controladoria Geral do Municipio;

VI — divulgar cursos, seminarios, congressos, encontros ¢ programas de bolsas de estudos, cujo contetido seja de interesse da Controladoria Geral do
Municipio;

VII — prestar assisténcia aos servidores em assuntos de natureza funcional;

VIII — realizar conferéncias ¢ langamentos, dos servidores da Controladoria Geral do Municipio, no sistema de gestdo de pessoal do Municipio de
Porto Velho;

IX — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas;
X — exercer outras atividades correlatas.
Art. 25. A Divisdo de Apoio Administrativo — DIAD compete:

I — planejar, orientar, acompanhar ¢ executar as atividades relacionadas com orgamento, finangas e¢ contabilidade, em conformidade com as
orientagdes emanadas pelos Sistemas Municipal de Planejamento, de Or¢amento, de Administracdo Financeira, de Patrimonio e de Contabilidade;

II — elaborar Termos de Referéncia e outros documentos correlatos necessarios a aquisigdo de bens e contratagdes de servigos;
III — gerenciar os contratos de aquisi¢ao, fornecimento, prestagdo de servigo, obras e locagdes;

IV — gerenciar, executar e acompanhar as concessdes de diarias e suprimento de fundos e as respectivas prestagdes de contas;
V — exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. A Divisdo de Recursos Humanos — DIRH compete:

I — realizar, seguindo as orientagdes do Orgdio Central do Sistema de Pessoal, atividades internas inerentes a:

a) planejamento e desenvolvimento de projetos em gestdo de pessoas;

b) capacitacdo, desenvolvimento e desempenho profissional;

¢) servigos de administra¢do de pessoal;

d) promogéo da saude e da qualidade de vida dos servidores.

II — gerir, planejar e viabilizar a politica de gestdo de pessoas e desenvolvimento de pessoal da Controladoria Geral do Municipio, articulada ao
planejamento do Orgéo, em consondncia com as orientagdes normativas;

III — notificar previamente o chefe imediato e/ou servidor que esteja em falta com a entrega do relatério de produtividade, folha de ponto, declaragao
de bens e rendas e outras exigéncias legais;

IV — acompanbhar, extrair e divulgar informagdes publicadas na imprensa oficial do Municipio relacionadas a atos e normativos de interesse dos
servidores da Controladoria Geral do Municipio;

V — orientar as demais unidades em assuntos relacionados a area de gestdo de pessoas, e auxilid-las na implementacdo dos procedimentos
estabelecidos;

VI — distribuir os processos, as correspondéncias e os documentos expedidos e recebidos pela Controladoria Geral do Municipio;
VII — gerenciar o programa bolsa-estagio e de formagéo continuada da Controladoria Geral do Municipio;

VIII - promover o envio de atos normativos para publicagdo no Diario Oficial do Municipio;



IX — exercer outras atividades correlatas.
Art. 27. A Divisdo de Servigos Gerais — DISG compete:

I — planejar, coordenar, acompanhar e executar, no que couber, as atividades relativas ao apoio de servigos gerais, incluindo servigos de limpeza e
conservagao, copeiragem e seguranga;

II — supervisionar e fiscalizar a prestagdo dos servigos de vigilancia da Controladoria Geral do Municipio;

IIT — supervisionar a utilizagdo das areas comuns, em especial, garagens e estacionamentos da Controladoria Geral do Municipio;
IV — executar atividades de gestao do patrimonio, no que se refere:

a) ao tombamento de bens patrimoniais;

b) a movimentagdo fisica de bens;

¢) a manuten¢do do registro e do controle dos Termos de Responsabilidade firmados;

d) a realizagdo de inventario anual de bens patrimoniais da Controladoria Geral do Municipio;

e) ao registro dos inventarios realizados.

V — executar atividades de gestdo do almoxarifado da Controladoria Geral, no que concerne:

a) ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizagao, a guarda, a distribui¢do e ao controle do estoque de materiais de consumo;
b) a realizag@o de inventario anual de materiais de consumo.

VI — executar atividades de gestdo do transporte na Controladoria Geral, no que tange:

a) ao atendimento as solicitagdes de transportes em servigo;

b) @ manutencao e atualizag@o do cadastro dos motoristas;

¢) a fiscalizagdo da utilizagdo dos veiculos oficiais na realizacdo de servigos em geral;

d) a manutengao dos veiculos oficiais em perfeitas condigdes de utilizagdo, seguranga e limpeza;

e) as providéncias do licenciamento e o seguro obrigatorio dos veiculos oficiais;

f) as providéncias do recolhimento diario dos veiculos oficiais a garagem e manuten¢do da guarda das chaves;

g) a elaboragdo de demonstrativos, por veiculo, do consumo mensal de combustivel.

VII - executar atividades de gestdo de telefonia da Controladoria Geral, no que concerne:

a) a inspecdo das instalagdes, equipamentos e servicos de reparo dos sistemas de telefonia das unidades da Controladoria Geral do Municipio;
b) a distribui¢do, instalagdo, programagéo e habilitagdo dos equipamentos e aparelhos de telefonia movel e fixa.

VIII — executar atividades de gestdo do arquivo geral de documentos da Controladoria Geral;

IX — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Nenhum processo, documento, livro, registro e informagio poderdo ser sonegados aos servidores da Controladoria Geral do Municipio no
exercicio das atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestao, desde que devidamente requeridos.

Paragrafo uinico. Em caso de sonegacdo conforme disposi¢éo do caput deste artigo, a Controladoria Geral do Municipio definira prazo formal para
apresentagdo dos elementos desejados e, caso ndo atendido, fara representagdo ao Chefe do Poder Executivo e ao 6rgdo responsavel pela correigdo

disciplinar do servidor omisso para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 29. A Controladoria Geral, utilizando-se das prerrogativas constitucionais, fara representag@o junto aos 6rgaos de controle externo, nos casos em
que for constatada omissdo quanto a tomada de medidas saneadoras, ante as recomendagdes indicadas.

Art. 30. Os casos omissos ¢ as alteragdes da presente Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. Da nova redagéo ao § 2° do Art. 96, e Art. 106, da Lei Complementar n® 648, de 06 de janeiro de 2017, e suas respectivas alteragdes, que
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 96. (...)



()

§ 2° O Controlador Geral do Municipio possui status de Secretario Municipal e recebera a remuneragdo equivalente, sendo, ainda, ordenador de
despesas, ficando revogadas as disposi¢des em contrario. (NR)

(..)

Art. 106. Os cargos em comissdo de Controlador Geral e Controlador Geral Adjunto do Municipio serdo de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, devendo ser obrigatoriamente ocupados por servidores ativos de carreira pertencentes ao Grupo Ocupacional de Controle
Interno do Municipio — GCI, ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio e possuir formagdo superior em uma das seguintes areas: Direito,
Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Engenharia.” (NR)

Art. 32. Acrescenta e da nova redac@o aos Art. 40 e 41, da Lei Complementar n° 163, de 08 de julho de 2003, e suas respectivas alteracdes, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. Compdem o Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno, 6rgao superior consultivo e de deliberagao coletiva da CGM: (NR)
I-(.)

()

b) Controlador Geral Adjunto. (NR)

II — membros eleitos individualmente para mandato de 02 (dois) anos: (NR)

a) 01 (um) Auditor titular e seu suplente escolhidos em elei¢@o pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Controle
Interno — GCI, permitida a reeleicdo; (NR)

b) 01 (um) Contador titular e seu suplente escolhidos em elei¢do pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de
Controle Interno — GCI, permitida a reelei¢do; (NR)

¢) 01 (um) Técnico de Controle Interno titular e seu suplente escolhidos em elei¢do pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional de Controle Interno — GCI, permitida a reelei¢éo; (AC)

d) 01 (um) Assistente de Controle Interno titular e seu suplente escolhidos em eleigdo pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional de Controle Interno — GCI, permitida a reelei¢do. (AC)

§ 1° Os membros do Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno desempenharfo as suas atividades sem prejuizo de suas atribui¢des e sem
qualquer remuneracéo adicional em fun¢@o de sua participagdo como membro do Conselho. (NR)

§ 2° No caso de auséncia de interessados para ocupar a vaga especifica dos cargos previstos nas alineas de “a” a “d”, a vaga sera ocupada pelo
suplente. (AC)

§ 3° O Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno contara com um Secretario Executivo indicado entre os servidores do Grupo
Ocupacional de Controle Interno — GCI, que tera como finalidade prover apoio necessario ao cumprimento das atribui¢des. (AC)

Art. 41. Dentre outras atribuigdes, compete ao Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno: (NR)

()

§ 1° As decisdes e deliberagdes do Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno serdo tomadas por maioria absoluta de votos de seus
membros, consistindo em Resolugdes. (NR)

§ 2° Das reunides do Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno serdo lavradas atas circunstanciadas, em livro proprio. (NR)

§ 3° O Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno se reunird sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou pela maioria de seus
membros.” (NR)

Art. 33. Acrescenta o inciso XIV ao Art. 2° e altera o inciso I do art. 4° da Lei Complementar n° 767, de 14 de junho de 2019, que passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

(..)

XIV - Estrutura de Controles Internos: contempla o modelo das trés linhas a qual deve comunicar, de maneira clara, as responsabilidades de todos os
envolvidos, provendo uma atuagdo coordenada, eficiente e sem lacunas, constituida pelos controles internos da gestdo (primeira e segunda linha) e
auditoria interna (terceira linha), sendo: (AC)

a) primeira linha: constituida pelos controles internos destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel quanto ao alcance dos objetivos
do 6rgdo ou entidade, operacionalizados pela gestdo, por meio da lideranca e dire¢do de ac¢des (incluindo gerenciamento de riscos) e aplicag@o de
recursos para atingir os objetivos da organizagdo, mantendo didlogo continuo com o 6rgdo de governanga, reportando resultados e riscos; (AC)

b) segunda linha: também situadas ao nivel da gestdo, sdo dotadas de expertise destinadas ao apoio, monitoramento e questionamento aqueles com
papéis de primeira linha, incluindo gerenciamento de riscos, desenvolvimento dos controles internos, conformidade com leis, regulamentos e
comportamento ético, verificagdo da qualidade, sustentabilidade, seguranca da informagdo e tecnologia, controle financeiro, orientagdo e
treinamento; (AC)

¢) terceira linha: representada pela atividade de auditoria interna governamental, exercida exclusivamente pelo Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno, que presta avaliacdo e consultoria independentes e objetivas sobre a adequacgdo e eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos
relativos ao atingimento dos objetivos da organizagdo. (AC)

()

Art. 4°(..)

I - Eficiéncia, com a maximizagdo do alcance ¢ da intensidade da agdo publica com o menor uso de recursos possivel, em observancia aos comandos
do inciso IIT do Art. 2° da Lei Federal n° 14.129, de 29 de margo de 2021”. (NR)

Art. 34. Acrescenta e da nova redagdo aos Arts. 41 ¢ 42 e da Lei Complementar n°® 882, de 25 de fevereiro de 2022, e suas respectivas alteragdes, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) compete:

I — fiscalizag@o orcamentaria, financeira e patrimonial da gestdo publica municipal; (NR)
II — avaliagdo de eficacia, eficiéncia e efetividade do funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio; (NR)



III — adogdo de providéncias necessarias a defesa do patrimonio publico, aos processos de governancga, a gestdo de riscos, ao controle interno, a
auditoria publica interna governamental e ao incremento da transparéncia da gestdo no &mbito da Administragdo Publica Municipal; (NR)

IV — realizacdo de trabalho de avaliagdo e consultoria de forma independente, conforme os padrdes de auditoria e de ética profissional reconhecidos
internacionalmente; (NR)

V — verificagdo e requisi¢do de procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade, propondo
a adogdo de providéncias ou a corregdo de falhas corretivas ou preventivas; (NR)

VI — requisicdo de dados, informagdes ¢ documentos relativos a procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
Administragdo Publica Municipal; (NR)

VII — requisi¢do a 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal de informagdes ¢ documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades;
(NR)

VIII - instaurag@o de sindicancia e processo administrativo destinado a apurar a responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta, sendo o Controlador Geral do Municipio a autoridade instauradora, nos termos da
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e regulamentacdes; (NR)

IX — solicitar a o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, quando necessario, servidores ou empregados para constitui¢do de
comissdes e de qualquer servidor ou empregado visando a instru¢do de processo ou procedimento; (NR)

X — proposi¢do de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de agdes necessarias a evitar possiveis irregularidades; (NR)

XI — supervisio técnica e orientagio normativa, como Orgdo Central, dos 6rgdos que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; (NR)

XII — orientagdo aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos publicos municipais quanto ao adequado funcionamento do controle
interno; (NR)

XIII — execugdo de outras atividades correlatas de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no 4mbito do Poder Executivo Municipal. (AC)

Art. 42. Integra a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio:
()

I — Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno; (AC)

a) Coordenadoria de Informagdes Estratégicas e Prevengao a Corrupgéo: (AC)
1. Assessoria Técnica de Controle de Informagdes Estratégicas. (AC)
2. Assessoria Técnica de Controle de Analise de Dados. (AC)

b) Secretaria Executiva de Gabinete. (AC)

¢) Assessoria Técnica de Controle Institucional. (AC)

d) Nucleo de Monitoramento de Auditoria. (AC)

e) Nucleo Especial de Controle. (AC)

f) Departamento Administrativo: (AC)

1. Divisao de Apoio Administrativo; (AC)

2. Divisdo de Recursos Humanos; (AC)

3. Divisdo de Servigos Gerais. (AC)

g) Subcontroladoria de Organizagdo e Planejamento: (AC)

1. Ntcleo de Estudos Técnicos; (AC)

2. Nucleo de Planejamento Estratégico. (AC)

h) Subcontroladoria de Acompanhamento de Gestdo e Transparéncia:
1. Nucleo de Transparéncia; (AC)

2. Nucleo de Integragdo Operacional de Controle. (AC)

1) Subcontroladoria de Contas do Municipio:

1. Ntcleo de Analise de Prestagdo de Contas; (AC)

2. Nucleo de Avaliagdo de Indicadores. (AC)

j) Subcontroladoria de Desenvolvimento Econdmico e Social: (AC)
1. Ntcleo de Desenvolvimento Econdmico; (AC)

2. Nucleo de Politicas Sociais. (AC)

k) Subcontroladoria de Infraestrutura: (AC)

1. Ntcleo de Obras Publicas; (AC)

2. Nucleo de Infraestrutura Urbana.(AC)

1) Subcontroladoria de Receita. (AC)

m) Subcontroladoria de Gestdo de Pessoal.” (AC)

Art. 35. Altera e acrescenta itens ao anexo I da Lei Complementar n° 883, de 25 de fevereiro de 2022, constante no Anexo I desta Lei Complementar.
Art. 36. Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

1- O Anexo I, que altera itens do Anexo I da Lei Complementar n° 883, de 25 de fevereiro de 2022 - Atribui¢des dos Cargos em Comissao;

IT - O Anexo II - Tabela de Remuneragio das Fungdes Gratificadas;

III - O Anexo I1I, que altera o Anexo III da Lei Complementar n° 882, de 25 de fevereiro de 2022 - Estrutura de Cargos e Organograma;

IV - O Anexo 1V, que altera o Anexo V da Lei Complementar n® 883, de 25 de fevereiro de 2022 - Estrutura de Cargos e Quantitativo de Cargos.

Art. 37. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua Publicagao.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

ANEXO I
(Lei Complementar n°® 883, de 25 de fevereiro de 2022)
Atribuicdes dos Cargos em Comissiio



011 — ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE INSTITUCIONAL
A(0) Assessor Técnico de Controle Institucional compete:

I — assessorar diretamente ¢ de imediato o Controlador Geral ¢ o Controlador Geral Adjunto, para dar suporte & tomada de decis@o e articular, em
conjunto com a Secretaria Geral de Governo, o acompanhamento das demandas oriundas dos Orgéos de Controle Estadual e Federal;

IT — assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto na implantacdo de procedimentos e sistemas de informagdes de monitoramento e
de controle das a¢des no ambito dos 6rgdos/entidades da Administragdo Municipal;

IIT — assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto na articulag@o politica, no exame e revisdo juridica de minutas de projetos de leis,
justificativas, decretos e outros atos normativos, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

IV — assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto nas relagdes institucionais na esfera Municipal, Estadual e Federal;

V — assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto no atendimento aos 6rgéos de controle externo e a Secretaria Geral de Governo;
VI — assessorar o Controlador Geral ¢ o Controlador Geral Adjunto no desempenho de atividades técnicas, com a realizagdo de pesquisas,
levantamentos, analises, elaboragdo de minutas de pareceres e relatorios, entre outras tarefas tipicas de assessoria, acerca de temas relacionados com

a demanda de trabalhos de competéncia da Controladoria Geral do Municipio;

VII — auxiliar no exame dos processos de tomadas de contas especiais, na respectiva emissdo dos relatdrios de auditoria e na elaboragdo das minutas
dos certificados de auditoria;

VIII — recepcionar solicitagdes, consolidar informagdes e elaborar minutas de respostas, informando as providéncias tomadas para a solugdo de
eventuais problemas, nos prazos regulamentares, as manifesta¢des provenientes de unidades ou 6rgéos de Ouvidoria;

IX — monitorar as publica¢gdes na imprensa oficial do Tribunal de Contas do Estado, relativas a demandas de controle, de fatos ou situagdes
consideradas relevantes no dmbito do Municipio de Porto Velho, manter banco de dados atualizado e fazer encaminhamento de providéncias que o

caso exigir;

X — propor ao Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto a adogdo de providéncias junto a Procuradoria Geral do Municipio no ambito
judicial, quanto a matérias pertinentes ao Orgdo Central de Controle Interno;

XI — exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as que lhe forem determinadas pelo Controlador Geral e Controlador Geral Adjunto.
XII — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

052 — CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE INSTITUCIONAL

A(0) Chefe da Assessoria Técnica de Controle Institucional compete:

I — assessorar o Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto no gerenciamento de atendimentos e manifestagdes aos 6rgaos de controle externo,
orgaos externos e unidades internas da Prefeitura Municipal;

IT — assessorar o Controlador Geral ¢ o Controlador Geral Adjunto na coordenagdo de atividades técnicas relacionadas a pesquisas, analises,
elaboragdo de minutas de pareceres e relatdrios, entre outras tarefas tipicas de assessoria, acerca de temas relacionados com a demanda de trabalhos

de competéncia da Controladoria Geral do Municipio;

IIT — auxiliar as atividades e as a¢des de apoio técnico as unidades administrativas da Controladoria Geral do Municipio na execugdo de atividades de
controle;

IV — acompanbhar as atividades relacionadas ao gerenciamento de processos de tomadas de contas especiais;
V — assessorar as atividades de monitoramento de publicagdes na imprensa oficial do Municipio e de outros drgaos, relativamente as demandas de
controle, de fatos ou situagdes consideradas relevantes no ambito do Municipio de Porto Velho, bem como na manuten¢do de banco de dados

atualizado e propor o encaminhamento de providéncias que o caso exigir;

VI — propor ao Controlador Geral e o Controlador Geral Adjunto a adog¢do de providéncias junto a Procuradoria Geral do Municipio no ambito
judicial, quanto as matérias pertinentes ao Orgao Central de Controle Interno;

VII — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.
060 — CONTROLADOR GERAL

A(0) Controlador(a) Geral do Municipio compete:

I — coordenar a fiscalizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da gestao publica municipal;

II - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades da Controladoria Geral do Municipio;
IIT — estabelecer os objetivos estratégicos da Controladoria Geral do Municipio;

IV — acompanhar e avaliar os resultados das agdes advindas das unidades integrantes da Controladoria Geral do Municipio;



V — autorizar a participagdo de servidores em cursos, treinamentos, seminarios e outros eventos similares que visem o aprimoramento do corpo
técnico da Controladoria Geral do Municipio;

VI — expedir instru¢des e demais atos normativos relativos aos assuntos de competéncia da Controladoria Geral do Municipio;

VII — implementar a¢des e medidas necessarias para averiguar a veracidade das dentincias recebidas formalmente;

VIII — autorizar a realizagdo de apuragdes, quando necessario, designando a equipe de auditoria;

IX — zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

X — assistir a0 Chefe do Poder Executivo Municipal na avaliagdo da gestdo orgamentaria, patrimonial, financeira, operacional e de pessoal dos
orgaos e entidades da administragdo direta, indireta e fundacional;

XI — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas que devem ser observadas pelas Secretarias e 6rgdos vinculados para a melhoria do
Sistema de Controle Interno, objetivando a eficiéncia e a eficacia da administragdo municipal;

XII — apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatorio anual sobre o desempenho administrativo e operacional da Controladoria Geral do
Municipio;

XIII — indicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeagdo, designagdo, exoneragdo e dispensa de servidores para cargos comissionados ¢
fungdes gratificadas no ambito da Controladoria Geral do Municipio;

XIV — coordenar as relagdes entre a Controladoria Geral do Municipio e os 6rgaos da administragdo direta, indireta e fundacional, bem como 6rgéos
publicos de outras esferas governamentais;

XV — atender as solicitagdes e requisi¢cdes dos orgdos de controle externo, nos assuntos de sua competéncia;

XVI — dar ciéncia aos 6rgdos de controle externo de qualquer irregularidade ou ilegalidades apuradas nos trabalhos afetos a Controladoria Geral do
Municipio;

XVII — presidir o Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno;

XVIII - submeter plano de metas de desempenho institucional para realizag¢@o de atividades de controle interno, no ambito da Controladoria Geral do
Municipio, para aprovagdo do Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno;

XIX — submeter assuntos de matéria técnica que envolva os servidores e atividades da Controladoria Geral do Municipio a manifestacdo do
Conselho Superior dos Servidores de Controle Interno;

XX — submeter proposta de defini¢do da politica de recursos humanos da Controladoria Geral do Municipio para aprovacdo do Conselho Superior
dos Servidores de Controle Interno;

XXI — instaurar sindicancia e processo administrativo destinado a apurar a responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e regulamentagdes;

XXII — avocar processos ou atividades relacionadas ao Controle Interno;

XXIII — assinar Termos de Cooperagao.
061 — CONTROLADOR GERAL ADJUNTO

A(0) Controlador(a) Geral Adjunto do Municipio compete:
I — assessorar o Controlador Geral em todos os atos de gestdo e niveis de representagio;

IT — supervisionar, com a anuéncia do Controlador Geral do Municipio, as atividades dos o6rgdos e agentes da estrutura da Controladoria Geral do
Municipio;

IIT — substituir automaticamente o Controlador Geral em seus afastamentos ou suspei¢des e impedimentos legais, auséncias temporarias, bem como,
no caso de vacancia do cargo, até a nomeacao de novo titular;

IV — executar outras atividades de coordenagédo repassadas pelo Controlador Geral.
145 — ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE DE ANALISE DE DADOS
A(0) Assessor Técnico de Controle de Analise de Dados compete:

I — assessorar o Coordenador de Informagdes Estratégicas e Prevengdo a Corrupgo, no dmbito da Controladoria Geral, nas atividades de mineragéo
e cruzamento de dados para disponibilizar informagdes estratégicas a dire¢@o superior da Controladoria Geral;

IT — pesquisar inovagdes tecnologicas a fim de propor implantagdo de solugdes de tecnologia da informagdo que possam otimizar a produgdo de
informagdes estratégicas pela Controladoria Geral;

III — subsidiar os trabalhos na gerag@o de informagdes estratégicas das Subcontroladorias, por meio da utilizagdo de ferramentas de analise de dados;



IV — assessorar no planejamento de agdes para inovag@o e melhoria continua nos processos de geragdo de informagdes estratégicas no ambito da
Controladoria Geral.
146 — ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE DE INFORMACOES ESTRATEGICAS

A(0) Assessor Técnico de Controle de Informagdes Estratégicas compete:

I — assessorar o Coordenador de Informacdes Estratégicas e Prevengdo a Corrupgdo, no ambito da Controladoria Geral, nas atividades que exijam
acdes integradas de inteligéncia e estratégia, inclusive por meio de operagdes e investigagdes especiais;

II — assessorar no levantamento e andlise de informagdes na area de inteligéncia;

III — assessorar no planejamento e na realizagdo de agdes de enfrentamento as irregularidades administrativas, inclusive em parceria com outros
orgaos de inteligéncia e investigagao;

IV — apoiar as demais areas da Controladoria Geral, em suas respectivas atividades, por meio do desenvolvimento de pesquisas ¢ investigacdes
taticas e operacionais;

V — assessorar no intercimbio com 6rgdos do poder publico ¢ institui¢des privadas que realizam atividades de investigacdo ¢ inteligéncia, visando a
troca e ao cruzamento de informagdes estratégicas.

147 — ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE ESPECIALIZADO

A(0) Assessor Técnico de Controle Especializado compete:

I — assessorar tecnicamente as Subcontroladorias na execugao de atividades de controle que exijam formagéo especifica;

II — auxiliar as Subcontroladorias no desempenho de suas atividades técnicas, com a realizagdo de pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo de

pareceres e relatorios, entre outras tarefas tipicas de assessoria, acerca de temas relacionados com a demanda de trabalhos de competéncia da
Controladoria Geral do Municipio.” (NR)

ANEXO IT

TABELA DE REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TIPO SIGLA VALOR R$
Funcao Gratificada 01 FG-01 1.100,00
Fungdo Gratificada 02 FG-02 2.200,00
Fungao Gratificada 03 FG-03 3.300,00
Fungdo Gratificada 04 FG-04 4.400,00
Fungdo Gratificada 05 FG-05 5.500,00
Fungao Gratificada 06 FG-06 6.600,00
ANEXO III

(Lei Complementar n°® 882, de 25 de fevereiro de 2022)
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Estrutura de Cargos e Organograma

CARGOS CC
Controlador Geral Lei Propria
Controlador Geral Adjunto Lei Propria
Secretaria Executiva de Gabinete CC-15
Coordenador de Informagdes Estratégicas e Prevengao a Corrupgdo FG-06
Assessor Técnico de Controle de Informagdes Estratégicas CC-11
Assessor Técnico de Controle de Analise de Dados CC-11
Diretor do Departamento Administrativo CC-17
Gerente da Divisdo de Apoio Administrativo CC-11
Gerente da Divisdo de Recursos Humanos CC-11
Gerente da Divisdo de Servigos Gerais CC-11
Chefe de Nucleo Especial de Controle FG-03
Chefe do Nicleo de Monitoramento de Auditorias FG-03
Chefe da Assessoria Técnica de Controle Institucional CC-18
Assessor Técnico de Controle Institucional CC-17
Assessor Técnico de Controle Especializado CC-13
Assessor Nivel I CC-10
Secretaria CC-1
Responsavel pelo Protocolo CC-1
Subcontrolador de Organizagao e Planejamento FG-05
Chefe do Nucleo de Estudos Técnicos FG-03
Chefe do Nucleo de Planejamento Estratégico FG-03




Subcontrolador de Acompanhamento de Gestdo e Transparéncia FG-05
Chefe do Nucleo de Transparéncia FG-03
Chefe do Nucleo de Integragao Operacional de Controle FG-03
Subcontrolador de Contas do Municipio FG-05
Chefe do Nucleo de Analise de Prestagdo de Contas FG-03
Chefe do Nucleo de Avaliagdo de Indicadores FG-03
Subcontrolador de Desenvolvimento Econdmico e Social FG-05
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento Econdmico FG-03
Chefe do Nucleo de Politicas Sociais FG-03
Subcontrolador de Infraestrutura FG-05
Chefe do Nicleo de Obras Piblicas FG-03
Chefe do Nucleo de Infraestrutura Urbana FG-03
Subcontrolador de Receita FG-05
Subcontrolador de Gestao de Pessoal FG-05

Organograma do Anexo III desta Lei Complementar encontra-se disponivel no Sitio Oficio da Prefeitura de Porto Velho através do link:
https://www.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/02/38724/1709235678imagem-01.pdf

ANEXO IV

(Lei Complementar n°® 883, de 25 de fevereiro de 2022)
Controladoria Geral do Municipio — CGM

Estrutura de Cargos e Quantitativo de Cargos

CARGOS COMISSIONADOS e FUNCOES GRATIFICADAS QUANTIDADE CC/FG
Controlador Geral 1 Lei Propria
Controlador Geral Adjunto 1 Lei Propria
Secretaria Executiva de Gabinete 1 CC-15
Coordenador de Informagdes Estratégicas e Prevengao a Corrupgéo 1 FG-06
Assessor Técnico de Controle de Informagdes Estratégicas 2 CC-11
Assessor Técnico de Controle de Anélise de Dados 2 CC-11
Diretor do Departamento Administrativo 1 CC-17
Gerente da Divisao de Apoio Administrativo 1 CC-11
Gerente da Divisao de Recursos Humanos 1 CC-11
Gerente da Divisdo de Servigos Gerais 1 CC-11
Chefe de Nucleo Especial de Controle 1 FG-03
Chefe do Nucleo de Monitoramento de Auditorias 1 FG-03
Chefe da Assessoria Técnica de Controle Institucional 1 CC-18
Assessor Técnico de Controle Institucional 4 CC-17
Assessor Técnico de Controle Especializado 7 CC-13
Assessor Nivel — I 10 CC-10
Secretaria 4 CC-01
Responsavel pelo Protocolo 1 CC-01
Subcontrolador de Organizagdo ¢ Planejamento 1 FG-05
Chefe do Nucleo de Estudos Técnicos 1 FG-03
Chefe do Nucleo de Planejamento Estratégico 1 FG-03
Subcontrolador de Acompanhamento de Gestdo e Transparéncia 1 FG-05
Chefe do Nucleo de Transparéncia 1 FG-03
Chefe do Nucleo de Integragao Operacional de Controle 1 FG-03
Subcontrolador de Contas do Municipio 1 FG-05
Chefe do Nucleo de Analise de Prestagéo de Contas 1 FG-03
Chefe do Nucleo de Avaliagdo de Indicadores 1 FG-03
Subcontrolador de Desenvolvimento Econdmico e Social 1 FG-05
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento Econdmico 1 FG-03
Chefe do Nucleo de Politicas Sociais 1 FG-03
Subcontrolador de Infraestrutura 1 FG-05
Chefe do Nicleo de Obras Piblicas 1 FG-03
Chefe do Nucleo de Infraestrutura Urbana 1 FG-03
Subcontrolador de Receita 1 FG-05
Subcontrolador de Gestao de Pessoal 1 FG-05
TOTAL DE CARGOS 58
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